
DAS SIND IHRE AUFGABEN

• Sie programmieren das EBM-basierte Regelwerk (zur automatisierten  
Abrechnungsprüfung) 

• Sie sind zuständig für die Qualitätssicherung der regelwerksseitigen Prüfroutinen 
und initiieren Weiterentwicklungsprozesse

• Sie stellen die technischen Abläufe im Abrechnungsprozess der KV Hessen sicher 
• Sie arbeiten an der (Weiter)Entwicklung von Applikationen mit den neuesten  

Technologien und den KV-eigenen Frameworks und erarbeiten Konzepte und  
fachspezifische Lösungen 

DAS BRINGEN SIE MIT

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik und/oder eine vergleichbare 
Ausbildung

• Alternativ eine abgeschlossene Ausbildung im medizinischen oder verwaltungs- 
bezogenen Bereich mit umfangreicher Erfahrung in der vertragsärztlichen Abrech-
nung und einer sehr hohen IT Affinität, Erfahrung in der Software-Entwicklung, 
idealerweise mit C# von Vorteil

• Strukturierte, eigenverantwortliche und zuverlässige Arbeitsweise im agilen Team
• Kenntnisse im Einheitlichen Bewertungsmaßstab und in der vertragsärztlichen  

Versorgung 

DAS BIETEN WIR IHNEN

• Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer kollegialen 
Arbeitsatmosphäre und familienfreundlichen Rahmenbedingungen

• Weiterbildung für Ihre berufliche Entwicklung
• Unternehmenseigenes Fitness-Studio und Betriebsrestaurant
• Weitere Benefits, wie z. B. ein arbeitgeberfinanziertes Jobticket
       

          JETZT BEWERBEN! KVHESSEN.DE/JOBS

GESUNDHEITSINFORMATIKER (M/W/D)
UNBEFRISTET, VOLLZEIT, FRANKFURT AM MAIN

KLINGT DAS INTERESSANT?
Dann freuen wir uns auf Ihre  
Bewerbung! Bewerben Sie sich 
bequem online über unsere  
Jobbörse. Bewerbungen, die uns  
z. B. per Post oder E-Mail errei-
chen, können nicht bearbeitet 
oder zurückgesendet werden. 
Bei entsprechender Eignung  
werden schwerbehinderte Men-
schen bevorzugt berücksichtigt.

Kassenärztliche Vereinigung 
Hessen 
Natalie Germann
069 24741 6598
Europa-Allee 90
60486 Frankfurt
www.kvhessen.de

Folgen Sie uns auf:

Viele Benefits, viel Abwechslung, viele Perspektiven.

Bei der Kassenärztlichen Vereinigung Hessen steckt viel für mich drin: ein abwechslungsreicher und sinnvoller Job mit 

echter Work-Life-Balance, interessanten Aufgaben und besten Entwicklungsmöglichkeiten.

Patrick Z., Qualitätsförderung


