
 

 
 
Hauptsitz: 
Handelsstraße 3 
18069 Rostock 
Tel.:  03 81 / 7 70 93 088 
Tel.:  03 81 / 1 21 14 10 
Fax:  03 81 / 7 70 93 084 
 
info@abs-sicherheitsdienst.de 
www.abs-sicherheitsdienst.de 
_______________________________________________ 
 
Außenstellen: 
Wismarsche Straße 323 
19055 Schwerin 
Tel.: 0381 / 7709 3088 
 
Sanitzer Str. 1 d 
18311 Ribnitz-Damgarten 
Tel.: 0381 / 7709 3088 
_______________________________________________ 
 
Finanzbuchhaltung: 
Tel.: 0381 / 7709 3087 
_______________________________________________ 
 
Geschäftsführer: 
Jan Köhler 
Sascha Rachow 
 
Amtsgericht Rostock 
HRB 6798 
_______________________________________________ 
 
Bankverbindungen: 
 
Ostseesparkasse Rostock 
IBAN:  DE24 1305 0000 0450 0033 88 
BIC:  NOLADE21ROS 
 
Deutsche Bank 
IBAN: DE66 1307 0024 0298 8996 00 
BIC: DEUTDEDBROS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________________ 
 

 
 
Stellenbeschreibung Mitarbeiter (m/w/d) im Wach- und Werkschutz 
In Vollzeit/Teilzeit (Rostock, Schwerin, RDG, HWI) 
 
Die ABS Alarm-, Bewachungs- und Sicherheitsdienst GmbH ist seit 1996 
zuverlässiger Partner im Bereich Wach- und Werkschutz. 
 
Wir stehen mit unserem weitreichenden Spektrum an Sicherheitsdienstleistungen 
24 Stunden zur Verfügung und bieten jahrelange Erfahrung mit zuverlässigen 
Mitarbeitern.  
 
Aufgrund der immer umfangreicheren und herausfordernden Aufgabenstellungen 
sind wir auf der Suche nach Verstärkung für unser Team. 
 
Gerne bewerben Sie sich auch als Quereinsteiger. Die notwendigen Qualifikationen 
werden Ihnen in internen Schulungen vermittelt. 
  
Ihre Aufgaben 

• Objektschutz 

• Wach- und Werkschutz 

• Personen- und Fahrzeugkontrollen  

• Vorbeugender Brandschutz 

• Überwachung von Gefahrenmeldeanlagen 

• Empfangs- und Rezeptionsdienste 
 
Unsere Anforderungen: 

• Sachkunde oder Unterrichtung nach §34a der GewO, aber keine Voraussetzung 

• PKW-Führerschein Klasse B wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

• Berufserfahrung wünschenswert 

• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit 

• Grundkenntnisse in der Bedienung von PC-Technik 
 
Das bieten wir: 

• Tarifliche Bezahlung 

• Ein familiäres Betriebsklima 

• Flache Hierarchien 

• Sachkundeausbildung nach §34a GewO 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Aus- und Fortbildungen 
 
 


