
Interessiert? 
Dann freuen wir uns  
auf Ihre Online-Bewerbung auf: 

www.ebara-pm.eu/career

Fragen?
Frau Ödemis steht Ihnen gerne zur Verfü-
gung: Tel. +49 152 256 23 364  oder
schreiben Se uns: career@ebara-pm.eu

Von Smartphones und Tablets über Infrastrukturgeräten wie Cloud- Servern hin bis zu 
Sensoren für selbstfahrende Fahrzeuge und Internet of Things (IoT) treibt EBARA Precision 
Machinery Europe die Entwicklung von Halbleitern mit hochpräzisen Fertigungstechnologien 
an. Wir gehören zur japanischen EBARA Corporation, einer der führenden Hersteller von 
Vakuumpumpen, Gasreinigungsanlagen und CMP-Systemen. Wir sind die Nr. 2 auf dem Markt 
für Trockenvakuumpumpen. Weltweit sind 80% der Top 20 Chiphersteller Kunden von EBARA.

Mehr über EBARA 
Hier finden Sie weitere Infos   
ebara-pm.eu  ▪  ebara.co.jp

 ■ 
 

W I R  S U C H E N  A B  S O F O R T

UNSER ANGEBOT AN SIE
Als Arbeitgeber bieten wir Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
in einer wachstumsträchtigen Branche. Ein internationales Kollegen-
umfeld und die hohe Produktqualität und Innovationskraft setzen 
Akzente im Markt. Unsere Unternehmenskultur ist von unseren 
japa nischen Wurzeln geprägt. Langjährige Zugehörigkeit zum 
Unternehmen, enge Verbundenheit mit unseren Kunden und der 
Fokus auf Teamarbeit und Respekt sind Grundpfeiler unserer 
Unternehmenswerte.

Unsere Mitarbeiter profitieren von Home-Office-Regelungen, 
wöchentlich frischem Obst im Office, freie Parkplätze, JobRad, 
Firmenrabatte in Online-Shops, gute Verkehrsanbindungen und 
vieles mehr.

HR SPECIALIST/PERSONAL-
SACHBEARBEITER EUROPE

IHRE AUFGABEN 

 ■ Verantwortung für die HR Administration vom Eintritt bis zum 
Austritt

 ■ Eigenständige Sicherstellung aller operativen Personalprozesse 
unter Berücksichtigung des lokalen Arbeitsrechts

 ■ Ansprechpartner für Mitarbeiter (in englischer Sprache)
 ■ Personalstammdatenpflege und Verwaltung der Personalakten
 ■ Abwicklung und Koordination der Mitarbeiterentsendungen
 ■ Durchführung der vorbereiteten Gehaltsabrechnungen
 ■ Kommunikation mit Krankenkassen, Behörden und Ämtern
 ■ Unterstützung im Bewerbermanagement und bei HR-Projekten
 ■ Erstellung von Reports

Als sehr wichtiger Teil unseres Personalteams unterstützt Du 
bei der Betreuung und Beratung unserer internationalen 
Mitarbeiter/Innen und Führungskräfte.

Profitieren Sie von flexiblen Arbeitszeiten, 
kostenfreien Parkplätzen, JobRad, 30 Tage 
Urlaub, Arbeitgeber-Zuschuss bei Direktversi-
cherung, wöchentlicher Obstkorb u.v.m.

IHR IDEALPROFIL

AUSBILDUNG

Erfolgreiche kaufmännische Ausbildung mit 
Schwerpunkt Personal oder vergleichbares 
Studium, jeweils mit einschlägiger Berufserfah-
rung

KOMPETENZ 
Kenntnisse im deutschen Arbeits-, Lohnsteuer- 
und Sozialversicherungsrecht 

Kenntnisse im Recht anderer Länder sind ein 
Plus

Sehr gute Kenntnisse in MS-Office (v.a. Excel) 
und ein grobes Verständnis über Backend-Pro-
zesse von HR Software

ARBEITSWEISE

Eigenverantwortliche und strukturierte 
Arbeitsweise sowie serviceorientiertes Verhal-
ten, gepaart mit hoher Zahlenaffinität

Sehr gute Teamfähigkeit, Kommunikationsstär-
ke und freundliches Auftreten

SPRACHKENNTNISSE

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse sowie 
sehr gute Englischkenntnisse, weitere Sprache 
wie Französisch oder Italienisch von Vorteil

Entwickeln Sie sich mit uns.  
Ab sofort am Standort Dresden in Voll- oder Teilzeit (mind. 32 Std/Wo)

(m/w/d)


