
   

Zukunft voraus: Als deutscher Marktführer im anwaltlichen Forderungsmanagement und Spezialist für juristische 
Mengenverfahren agieren wir an der Schnittstelle zwischen Technologie und Zivil- und Wirtschaftsrecht – 

hochspezialisiert und -technisiert. Dabei vereinen wir erfolgreich unsere über 60-jährige Kanzleitradition mit den 
technischen Möglichkeiten von heute und morgen. Kern unseres Erfolges sind und bleiben unsere rund 450 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit Engagement und Herzblut unsere Arbeit prägen und KSP einzigartig 
machen.  

 

Werden Sie Teil unseres Rostocker Teams in Technologiepark Warnemünde und starten Sie zum 01.08.2023 
bei uns Ihre 

 
Ausbildung zur/m Rechtsanwaltsfachangestellten. 

 

Was Sie erwartet: 

• Sie erhalten eine fundierte Einarbeitung und erlernen den gesamten Prozess des anwaltlichen Forderungs-

managements.  

• Sie lernen in einem modernen Arbeitsumfeld, unsere Akten digital zu bearbeiten. 

• Sie werden intensiv durch qualifizierte Ausbildungsbeauftragte betreut.  

• Sie hospitieren in allen ausbildungsrelevanten Abteilungen unseres Hauses, auch an unserem Hamburger 

Standort.  

• Sie erhalten interne Schulungen und können sich regelmäßig mit allen Auszubildenden austauschen. 

 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

Sie haben Ihren mittleren Schulabschluss oder das Abitur mit guten Noten in den Kernfächern Deutsch, Mathe und 
Englisch absolviert. Nun möchten Sie kaufmännische Tätigkeiten und die Arbeit im Büro mit Ihrem Interesse an 

rechtlichen Themen verbinden. Sich gut in Wort und Schrift auszudrücken, ist genauso wenig ein Problem für Sie 
wie der Umgang mit dem PC. Neuen Herausforderungen treten Sie mit Engagement und Neugierde gegenüber und 

durch Ihre aufgeschlossene Art finden Sie sich schnell in ein neues Team ein. 

 

Was Sie von uns erwarten dürfen: 

Eine ganze Menge! Mit uns legen Sie das Fundament Ihrer beruflichen Laufbahn: Mit einem strukturierten 

Ausbildungsplan und einem engagierten Ausbildungsteam, das Ihnen stets mit Rat und Tat zur Seite steht. Und nach 
der Ausbildung erwarten Sie beste Übernahmechancen. Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement, die 

Übernahme Ihrer Fahrtkosten (VVW-Abo oder Fahrtkostenzuschuss) und eine attraktive Ausbildungsvergütung sind 
für uns selbstverständlich.  

 

Haben wir Sie neugierig gemacht? 

Prima – denn wir sind auch neugierig auf Sie! Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen bevorzugt per Mail 

unter Angabe der Kennziffer 3-82 an karriere@ksp.de oder nutzen Sie unser Online-Bewerbungsformular. Für 

Fragen steht Ihnen unsere Personalreferentin Susanne Jensen gern unter 040/45065-1447 zur Verfügung. 
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