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Stellenausschreibung – Inklusionsassistent (m/w/d) 
 

Wir sind 

Das Sächsische Umschulungs- und Fortbildungswerk Dresden e. V. (SUFW) ist seit 1990 ein anerkannter 
Träger für Berufsorientierung, Schulsozialarbeit, Inklusion, Berufsvorbereitung, Aus- und Weiterbildung, 
Aktivierungs-, Beschäftigungs- und Vermittlungsmaßnahmen sowie Maßnahmen der Sozialarbeit. Unsere 
Zielgruppen sind u.a.  

- Schüler, Umschüler, Auszubildende 

- sozial benachteiligte Jugendliche 

- von Arbeitslosigkeit betroffenen Menschen 

- hilfebedürftige Menschen mit/ohne Migrationshintergrund 

Unser Unternehmen ist nach dem Qualitätsmanagementsystem DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert und ent-
spricht den Anforderungen des § 84 SGB III sowie der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbil-
dung (AZAV). 

 

Wir suchen 

 

- einen Inklusionsassistenten (m/w/d) 

- in dem Fachbereich Inklusion  

- Vollzeit/ Teilzeit mit 20 Stunden/Woche 

- befristet für vorerst ca. 1 Jahr 

- Einsatzort: Albert Schweitzer Förderschule Dresden 

 

Ihr Arbeitsgebiet 

 

- Begleitung und Förderung der Schüler und Schülerinnen in der Schulgemeinschaft 

unter dem Aspekt der frühzeitigen Identifizierung von verhaltens- und 

leistungsbezogenen Besonderheiten, die vom altersgemäßen Entwicklungsstand des 

Schülers/der Schülerin abweichen, sowie Maßnahmen der zeitnahen Intervention 

- Unterstützung von Maßnahmen, die die Sozialkompetenz der Schüler und 

Schülerinnen erhöhen, trainieren und festigen sowie Korrekturen bei sozial 

inadäquaten Verhaltensausprägungen 

- Durchführung von Begleitmaßnahmen zur Lernförderung, zum Beispiel durch 

Betreuung bei Gruppenarbeit, Unterstützung und Hilfestellung bei der Bewältigung 

unterrichtlicher Aufgabenstellungen und dem Einsatz gezielter Lernmaterialien, 

insbesondere auch im gemeinsamen Unterricht von Schülern und Schülerinnen mit 

und ohne sonderpädagogischem Förderbedarf 

- unterstützende Begleitmaßnahmen im Unterricht, die der Entwicklung von 

Lernkompetenz der Schüler und Schülerinnen dienen 



 

2.03.01.01_V01    06/22  Seite 2 von 2 
 

- Abstimmung mit Lehrkräften, Eltern und weiteren Akteuren, um die Pass- und 

Anschlussfähigkeit der begleitenden und unterstützenden Maßnahmen zu 

gewährleisten 

 

Ihr Profil 

 

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master – Bachelor nur mit entsprechender Zielgrup-

penerfahrung) oder anerkannte Ausbildung als Erzieher bzw. Heilerziehungspfleger 

- Fachliche und soziale Kompetenzen 

- Konfliktfähigkeit, hohe Belastbarkeit, Flexibilität und Organisationskompetenzen 

- Offenheit gegenüber neuen Aufgaben und Herausforderungen 

- Übernahme von methodisch-didaktisch fundierten Gruppenangeboten 

- selbstständige Tätigkeit nach Abstimmung in einem multiprofessionellen Team 

- Bereitschaft zur Weiterbildung 

- Polizeiliches Führungszeugnis 

- Masernschutz 

 

Das bieten wir 

 

- einen sicheren Arbeitsplatz mit viel Eigenverantwortung 

- eine intensive Einarbeitung und Begleitung in den ersten Wochen/Monaten 

- ein gutes Betriebsklima mit kollegialem Team 

- Gleitzeit mit Kernarbeitszeit 

- eine angemessene Vergütung  

- 30 Tage Urlaub/Jahr 

- Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

- Bezuschussung Jobticket 

- Bezuschussung Jobrad 

- Betriebliche Altersvorsorge/Krankenversicherung 

 

Unser Kontakt 

- Uwe Gries 
u.gries@sufw.de  
Festnetztelefon: 42272210 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung. 
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