Bildung & Beschéftigung SUFW

Stellenausschreibung — Psychologe (m/w/d)

Wir sind

Das Sachsische Umschulungs- und Fortbildungswerk Dresden e. V. (SUFW) ist seit 1990 ein anerkannter
Trager fur Berufsorientierung, Schulsozialarbeit, Inklusion, Berufsvorbereitung, Aus- und Weiterbildung,
Aktivierungs-, Beschaftigungs- und VermittlungsmaRnahmen sowie Malnahmen der Sozialarbeit. Unsere
Zielgruppen sind u.a.

- Schiler, Umschuler, Auszubildende
- sozial benachteiligte Jugendliche
- von Arbeitslosigkeit betroffenen Menschen

- hilfebedirftige Menschen mit/ohne Migrationshintergrund

Unser Unternehmen ist nach dem Qualitdtsmanagementsystem DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert und ent-
spricht den Anforderungen des § 84 SGB Ill sowie der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbil-
dung (AZAV).

Wir suchen

- zwei Psychologen (m/w/d)

— inden Fachbereichen Aus- und Weiterbildung sowie Aktivierung und Vermittlung
- Vollzeit/ Teilzeit mit 20 — 35 Stunden/Woche moglich

- befristet flr vorerst 1 - 2 Jahre, je nach Malknahme

- Einsatzort: Am Lehmberg 52, 01157 Dresden

Ihr Arbeitsgebiet

Bei der Ausbildung im integrativen Modell fir behinderte und nichtbehinderte junge Menschen mit kom-
plexen Forderbedarfen erfolgt die fachpraktische Ausbildung in einem Betrieb und wird fachtheoretisch be-
gleitet und unterstitzt.

Ziel der psychologischen Begleitung ist dabei die nachhaltige Stabilisierung der teilnehmenden Person, um
eine moglichst dauerhafte berufliche Eingliederung zu erreichen. Sie fordert die beruflichen sowie sozialen
Handlungskompetenzen und unterstitzt die Entwicklung der Auszubildenden in Bezug auf die Anforderun-
gen der Arbeits- und Lebenswelt. Ausgehend von der Feststellung der personlichen Fahigkeiten und indivi-
duellen Bedirfnisse ist die psychologische Begleitung bedarfsorientiert, in enger Abstimmung mit dem
Team, besonders dem Sozialpddagogen, Uber die gesamte Ausbildungsdauer einzusetzen sowie an den un-
terschiedlichen Lernorten bereit zu stellen. Hierbei ist ein besonderer Schwerpunkt darauf zu legen, dro-
hende MalRnahmeabbriche friihzeitig zu erkennen und durch gezielte Angebote weitestgehend zu vermei-
den.

Das gesamte Team aus Sozialpddagoge, Lehrkraften, Psychologen und Ausbildern ist verpflichtet, fir jeden
Auszubildenden bei Eintritt in die MaBnahme eine individuelle Férderplanung zu erstellen, regelmaRig fort-
zuschreiben und die wesentlichen Inhalte in Form einer Leistungs- und Verhaltensbeobachtung zusammen-
zufassen.
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Die psychologischen Angebote sind auf die Fachpraxis- und Fachtheorie abzustimmen. Zu den Angeboten
gehoren insbesondere:

- Hilfestellung bei Problemlagen (z.B. Krisenintervention, Zeitmanagement)

- Konfliktbewaltigung

- Alltagshilfen

- Gesundheitsorientierung

- Steigerung bzw. Stabilisierung der Belastungsfahigkeit

- entwicklungsfordernde Beratung und Einzelfallhilfe

- Verhaltenstraining

- Informationen zu Suchtpravention

- Unterstlitzung zum eigenstandigen Handeln

- Die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch mit den an der Ausbildung Beteiligten (z. B.

auch bezlglich psychologischer Gutachten der Férdergeber)
- regelmaRige Sprechstundenangebote

Ihr Profil

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master — Bachelor nur mit entsprechender Zielgrup-
penerfahrung)

- Fachliche und soziale Kompetenzen

- Konfliktfahigkeit, hohe Belastbarkeit, Flexibilitat und Organisationskompetenzen

- Offenheit gegeniber neuen Aufgaben und Herausforderungen

- Ubernahme von methodisch-didaktisch fundierten Gruppenangeboten

- selbststandige Tatigkeit nach Abstimmung in einem multiprofessionellen Team

- Bereitschaft zur Weiterbildung

- Polizeiliches Fiihrungszeugnis

- Masernschutz

Das bieten wir

- einen sicheren Arbeitsplatz mit viel Eigenverantwortung

- eineintensive Einarbeitung und Begleitung in den ersten Wochen/Monaten
- ein gutes Betriebsklima mit kollegialem Team

- Gleitzeit mit Kernarbeitszeit

- eine angemessene Vergutung

- 30Tage Urlaub/Jahr

- Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen

- Bezuschussung Jobticket

- Bezuschussung Jobrad

- Betriebliche Altersvorsorge/Krankenversicherung

Unser Kontakt

- Uwe Gries
u.gries@sufw.de
Festnetztelefon: 42272210

Wir freuen uns auf lhre aussagefdhige Bewerbung.
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