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Stellenausschreibung – Sozialpädagoge (m/w/d) 

im betreuten Wohnen 
 

Wir sind 

 

Das Sächsische Umschulungs- und Fortbildungswerk Dresden e. V. (SUFW) ist seit 1990 ein anerkannter 
Träger für Berufsorientierung, Schulsozialarbeit, Inklusion, Berufsvorbereitung, Aus- und Weiterbildung, 
Aktivierungs-, Beschäftigungs- und Vermittlungsmaßnahmen sowie Maßnahmen der Sozialarbeit. Unsere 
Zielgruppen sind u.a.  

- Schüler, Umschüler, Auszubildende 

- sozial benachteiligte Jugendliche 

- von Arbeitslosigkeit betroffenen Menschen 

- hilfebedürftige Menschen mit/ohne Migrationshintergrund 

Unser Unternehmen ist nach dem Qualitätsmanagementsystem DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert und ent-
spricht den Anforderungen des § 84 SGB III sowie der Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbil-
dung (AZAV). 

 

Wir suchen 

 

Im Bereich Betreutes Wohnen suchen wir ab sofort ein*e 

Erzieher*in, Heilpädagog*in oder Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in für die Betreuung 

von Müttern*Vätern mit ihren Kindern im Fachbereich Betreutes Wohnen 
 

mit 40 Wochenstunden. 

 

Ihr Arbeitsgebiet 

 

- die Begleitung und Betreuung der Eltern im Alltag, 

- die Förderung der Selbständigkeit der Mütter und Väter, 

- Planung und Leitung von Gruppenangeboten, 

- Erstellung von Hilfeplänen und Mitarbeit in Hilfeplangesprächen 

- Zusammenarbeit mit anderen Bereichen des Trägers, öffentlichen Institutionen, Jugendämtern, 

  Bildungseinrichtungen etc. sowie Eltern- und Angehörigenarbeit 

- Mitarbeit in Gremien 
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Ihr Profil 

 

- Abschluss in Sozialpädagogik, als Erzieher*in, Sozialarbeiter*in oder in der Erziehungswissen- 

  schaft mit Schwerpunkt/Hauptfach Sozialpädagogik 

- Beratungs- und Konfliktlösungskompetenz 

- Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst 

- Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

- eine strukturierte und selbstverantwortliche Arbeitsweise 

- Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe von Vorteil 

 

Das bieten wir 

 

- Spaß bei der Arbeit und eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre im multiprofessionellen Team 

- eine gute Einarbeitung und Begleitung in den ersten Monaten 

- Vergütung nach innerbetrieblichen Tarif zzgl. Zuschlägen für Dienste an Wochenenden, Feierta-   

  gen und in der Nachtbereitschaft 

- Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Regelmäßige Supervision und Teamberatungen 

- Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung der Konzeption und der inhaltlichen Ausrichtung 

- ausgewogene Work-Live-Balance 

- volle Vergütung der Nachtbereitschaft 

- 30 Tage Urlaub plus 2 Tage Sonderurlaub im Jahr 

- Unbefristeter Arbeitsvertrag 

- Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

- Bezuschussung Jobticket 

- Bezuschussung Jobrad 

- Betriebliche Altersvorsorge/Krankenversicherung 

 

Unser Kontakt 

 

- Jens Petersen 
j.petersen@sufw.de  
 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung. 

 

 


