
ANregiomed ist ein Verbund der Kliniken Ansbach, Dinkelsbühl, Rothenburg und der Praxisklinik Feuchtwangen. Für die
Behandlung akutstationärer Patienten stehen insgesamt 655 Planbetten zur Verfügung. In unseren Hauptfachabteilungen
und den Belegabteilungen sind rund 2.300 Mitarbeiter tätig, um jährlich 40.000 akutstationäre Patienten zu versorgen.
Hinzu kommen mehrere tausend ambulante Operationen.

Teamleiter (w/m/d) Radiologie

KLINIK ROTHENBURG

VOLL- ODER TEILZEIT

TARIFVERTRAG ÖFFENTLICHER DIENST

AB SOFORT UND UNBEFRISTET

jobs.anregiomed.de

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE
Fachliche und disziplinarische Mitarbeiterführung
Gestaltung der Arbeitsabläufe und Sicherstellung der
Organisation, u. a. Personaleinsatzplanung, Koordination
von Arbeitsaufgaben, Organisation von Einarbeitungen und
die Durchführung von Mitarbeitergesprächen
Dienstplanung in Zusammenarbeit mit dem
Teamleitungsteam
Begleitung der Personalentwicklung, u. a. Konzept-
umsetzung zur Personal- und Teamentwicklung
Einsatzplanung und Sachmittelverwaltung
Steuerung der Leistungen/Aufgaben des Bereiches
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den zuständigen
Ärzten/Ärztinnen und anderen angrenzenden Berufsgruppen
Mitwirkung an Aktivitäten im Rahmen der Öffentlichkeits-
arbeit und von Projektarbeit

WIR WÜNSCHEN UNS
Abgeschlossene Ausbildung zur Medizinisch-Technischen
Radiologie Assistenz (MTRA) mit aktueller Fachkunde
Abgeschlossene Fort- und Weiterbildung zur Leitung oder
vergleichbare Führungsqualifikation bzw. die Bereitschaft,
die Qualifikation zeitnah zu erwerben
Mehrjährige Berufserfahrung in der Radiologie
wünschenswert
Wertschätzende, situative Führungskompetenz
Konzeptionelles Denken, Durchsetzungsfähigkeit,
Eigeninitiative, Einfühlungsvermögen, Engagement,
Führungskompetenz, Konfliktfähigkeit
Koordinations- und Organisationsgeschick,
Sozialkompetenz, Kooperations- und Kommunikations-
fähigkeit
Zuverlässigkeit, wirtschaftliches Handeln

WIR BIETEN IHNEN
Die Leitung eines herzlichen, engagierten und beständigen
Teams
Unterstützung bei Ihrer individuellen Weiterbildung durch ein
festgelegtes Budget
Eine attraktive betriebliche Altersversorgung
Eine wertschätzende Aufnahme in unsere Klinik mit einem
persönlichen Botschafter für Fragen und einer fundierten
Einarbeitung
Eine interdisziplinäre und wertschätzende Zusammenarbeit
auf Augenhöhe

FÜR WEITERE AUSKÜNFTE
steht Ihnen Frau Amelie Becher unter Tel. 09861 707-7528
gerne zur Verfügung.
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