
 
 
Der Abfallentsorgungs- und Stadtreinigungsbetrieb (ASR) der Stadt Chemnitz ist ein wirtschaftlich 
selbständiger Eigenbetrieb der Stadt Chemnitz. Derzeit sind etwa 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 
Auftrag für eine saubere Stadt Chemnitz beim ASR beschäftigt. Zu den Hauptgeschäftsfeldern gehört zum 
einen die Abfallentsorgung innerhalb des Stadtgebietes inkl. dem Betrieb von fünf Wertstoffhöfen und zum 
anderen die Stadtreinigung und der Winterdienst für öffentliche Straßen und Plätze. Darüber hinaus ist 
der ASR Betriebsführer für die mobile Abwasserentsorgung im Auftrag des Entsorgungsbetriebes der 
Stadt Chemnitz (ESC). 
 

In der Abteilung Technik ist eine Vollzeitstelle als 
 

Haustechniker (m/w/d) Elektroanlagen 
und Reparaturen 

 
unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben bei uns: 

• Betreuung technischer Anlagen in den Betriebsobjekten, wie Telefonanlagen einschl. Telefon- und 

Faxgeräte, Video-, Brandmelde-, Einbruchsmelde- und Sicherheitsbeleuchtungsanlage. Prüfung 

elektr. Betriebsmittel und Maschinen, selbstständiges Verlegen und ändern von Datenanschlüssen 

und Elektroinstallationen, Reparaturen und Instandhaltung der elektrotechnischen Anlagen und 

Betriebsmittel bis 10 kV.  

• organisatorische Tätigkeiten, insbesondere Führung/Abrechnung interner Arbeitsaufträge und 

Datenpflege in FM-Programmen (PC) 

• Ausführung sonstiger handwerklicher Reparaturen im Rahmen des Tätigkeitsfeldes des 

Sachgebietes und Durchführung von Transportaufgaben 

 

Das bringen Sie mit: 

• Berufsausbildung als Elektroniker/in, wünschenswert in der Fachrichtung Energie- und 

Gebäudetechnik 

• Führerschein Klasse B 

• Führerschein Klasse C1E (Anhänger > 750 kg) und Fahrausweis für Flurförderfahrzeuge 

wünschenswert 

 



Sofern der Führerschein Klasse C1E und/oder der Fahrausweis für Flurförderfahrzeuge nicht vorliegt, 
ist/sind diese/r nach Einstellung im Rahmen einer internen Qualifizierung nachzuholen. Die 
Qualifikationsmaßnahme wird im Rahmen des betrieblichen Personalentwicklungskonzeptes gefördert. 
 

Bei Einstellung müssen Sie über die gesundheitlichen, geistigen und sonstigen Voraussetzungen zur 
Erlangung des Führerscheins der Klasse C1E und/oder des Fahrausweises für Flurförderzeuge verfügen 
und diese entsprechend nachweisen können (FeV).  
 

Der ASR Chemnitz bietet Ihnen: 

• einen modernen Arbeitsplatz unter Anwendung des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD)  

• Eingruppierung in EG 6 mit einer Arbeitszeit von 39,5 Wochenstunden, Jahressonderzahlung, 

sowie Leistungsprämie und 30 Urlaubstagen bei einer 5-Tage-Woche 

• eine zusätzliche Betriebliche Altersvorsorge und Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

• persönliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• sehr günstige Lebenshaltungskosten in der Stadt der Moderne und der Kulturhauptstadt Europas 

2025  

• eine gute Work-Life-Balance und Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

• Betriebliche Gesundheitsvorsorge für alle Beschäftigten (z.B. Gesundheitstag, Ergonomie-

Beratung, Grippeschutzimpfung, betriebsärztliche Betreuung u.v.m.) 

• eine Betriebskantine mit vielfältigem und gesundem Verpflegungsangebot direkt im Haus 

• eine sehr gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln (Arbeitgeberzuschuss zum Job-

Ticket) und kostenfreie Betriebsparkplätze 

• interne Vernetzung durch eine Mitarbeitenden-App 

 

Das sind Ihre Ansprechpartner: 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Felgenhauer (Tel. 0371 4095-822). 
 

 

Sie fühlen sich angesprochen?  

Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagefähigen Unterlagen (inkl. Lebenslauf, Zeugniskopien, 

Referenzen und lückenlosen Tätigkeitsnachweisen) bis zum 04.10.2022 
 

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an: 
 

Abfallentsorgungs- und Stadtreinigungsbetrieb der Stadt Chemnitz 

Herrn Uhlmann 

Blankenburgstraße 62 

09114 Chemnitz  

 

Alternativ per E-Mail an:  

personalstelle@asr-chemnitz.de 
 

Wir weisen darauf hin, dass nur Bewerbungen zurückgesandt werden können, denen ein frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Ansonsten 

werden die Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet.  

 

 

 

Marcus Kropp 

Betriebsleiter 

 


