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PflegefachassistenzBewerbung

Bewerbungszeitraum
	■ 6 – 8 Monate vor dem jeweiligen Ausbildungsbeginn

Zugangsvoraussetzungen 
	■ Berufsbildungsreife (BBR)
	■ Gleichwertige Schulbildung oder  
abgeschlossene Berufsausbildung

	■ Gesundheitliche und persönliche Eignung
	■ Pflegepraktikum (mindestens 2 Wochen)
	■ Fließende Deutschkenntnisse – mind. B2 Sprachniveau

Bewerbungsunterlagen 
	■ Motivationsschreiben 
	■ Tabellarischer Lebenslauf 
	■ Die letzten 3 Schulzeugnisse (einschl. Abschlusszeugnis)
	■ Nachweis über ein Pflegepraktikum
	■ Bei nichtdeutscher Staatsangehörigkeit: Arbeits- und 
Aufenthaltsgenehmigung sowie die Anerkennung über 
den Schulabschluss durch den Schulsenat für Bildung, 
Jugend und Familie

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen  
Bewerbungsunterlagen per E-Mail im  
PDF-Format an: ausbildung@charite.de

Bei Fragen zur Ausbildung und zur Bewerbung  
können Sie sich gerne an das Recruiting Team  
wenden: +49 172 576 7307                                                   



Berufsbild 

 
Pflegefachassistenz ist ein eigen­
ständiger, vielseitiger und verant­
wortungsvoller Beruf. 

Zu den eigenverantwortlichen Aufgaben  
gehören:

•	Menschen aller Altersstufen in stabilen  
Pflegesituationen pflegen und begleiten

•	Pflegebedürftige Menschen individuell,  
geschlechter- und kultursensibel bei der 
Grundversorgung unterstützen und aktivie-
rend in die Pflegehandlung einbeziehen

•	Die zu pflegenden Personen beobachten  
sowie medizinische Messwerte erheben  
und weitergeben

•	Akute Gefährdungssituationen erkennen und 
erforderliche Sofortmaßnahmen einleiten

•	Dosierte Medikamente oral und subkutan 
verabreichen

Ihre Ausbildung auf einem Blick

 
Dauer: 	 18 Monate

Start: 	 1. Mai und 1. November

Urlaub:	 30 Tage

Vergütung: 	 1. Ausbildungsjahr: 	 1.190,69 €
	 2. Ausbildungsjahr 	 1.252,07 €

Theoretische Ausbildung (1000 Stunden)

Die theoretischen Ausbildungsinhalte orientieren sich  
am bundesweiten Rahmenlehrplan für die generalistische 
Ausbildung zur Pflegefachassistenz.  
Der Unterricht erfolgt im Blocksystem und beinhaltet 
neben Seminaren zu ausgewählten Themen moderne  
und innovative Lehrmethoden. 

Praktische Ausbildung (1200 Stunden)

Die praktische Ausbildung erfolgt entsprechend den  
gesetzlichen Vorgaben. Sie findet in allen Bereichen  
der 3 Charité-Standorte bzw. bei den Kooperations
partner:innen statt. Die Praxisanleitung erfolgt durch 
qualifizierte Praxisanleiter:innen. 

Während der Ausbildung ist mindestens ein Einsatz  
auf der Ausbildungsstation geplant, auf der die Aus
zubildenden insbesondere Selbständigkeit und Eigen
verantwortlichkeit trainieren können. 

Ausbildungsabschluss

Die Ausbildung schließt mit einer schriftlichen,  
praktischen und mündlichen Prüfung ab.

Nach erfolgreich absolvierter Abschlussprüfung tragen  
Sie die Berufsbezeichnung Pflegefachassistent:in.


