
 

 

Als IT-Dienstleister der Landesverwaltung M-V mit Sitz in Schwerin sind wir langjähriger und 
kompetenter Partner für unsere Kund*innen im öffentlichen Sektor. Unsere mehr als 650 
Mitarbeiter*innen erbringen umfassende Leistungen in den Bereichen Beratung, Entwicklung, Betrieb 
und Beschaffung. Darüber hinaus betreiben wir eines der modernsten Hochverfügbarkeits-
Rechenzentren und IP-Netzwerke in M-V. Also verstärken auch Sie unser Team als: 

Softwarebetreuer*in/ Anwendungsbetreuer*in (m/w/d) 

Betreuung und Weiterentwicklung einer Projektmanagementlösung (Nr. 085-D) 

In Ihrer neuen Position als Anwendungsbetreuer*in sind Sie zuständig für den technischen 
Betrieb unseres internen Zeit- und Leistungserfassungssystems. Zusätzlich sind Sie maßgeblich 
an der Optimierung und Weiterentwicklung des webbasierten Tools zu einer professionellen 
Projekt-und Ressourcenmanagement-Software beteiligt und stellen so einen zielgerichteten und 
effizienten Einsatz sicher. Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung – Berufseinsteiger sind herzlich 
willkommen! 

Ihr neuer Arbeitsplatz 
 

Wir bieten Ihnen interessante und herausfordernde Aufgaben in einem spannenden 
Beschäftigungsumfeld. Ihr neues Aufgabengebiet umfasst: 

 Übernahme der technischen Verfahrensbetreuung und des Betriebs auf Basis von Projektron 
BCS (Business Coordination Software) 

 Weiterentwicklung der webbasierten Software 

 Mitwirkung bei der Konzeption und Umsetzung von unternehmensinternen Prozessen in der 
Anwendung (z.B. Urlaubs-, Projekt-, Ressourcenmanagement sowie Zeit- und 
Leistungserfassung) 

 Entwicklung und Durchführung entsprechender Softwaretests 

 Erstellung von Administrations-, Nutzer-, Software- und Betriebs-Dokumentationen 

 eigenständige Lösungsfindung im Austausch mit dem externen Software-Lieferanten 
 

Unser Angebot 
 

Die Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben gehört zu unseren wichtigsten Unternehmenswerten. 
Geregelte Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle und zahlreiche freiwillige soziale Leistungen 
stehen bei uns nicht nur auf dem Papier, sondern sind gelebte Praxis. Wir bieten:  

 Arbeiten in einem motivierten Team und bei offener Arbeitsatmosphäre 

 persönliche Entwicklungschancen durch individuelle Einarbeitung und Weiterbildungen 

 mobiles Arbeiten dank moderner technischer Ausstattung  

 Kontinuität des öffentlichen Dienstes an unseren Standorten Schwerin, Rostock oder zukünftig 
auch Hamburg  

 unsere hybriden Arbeitsmodelle ermöglichen Flexibilität und eine ausgewogene Work-Life 
Balance 
 

Ihre Voraussetzungen 

  abgeschlossenes Fachhochschulstudium/Bachelor im Bereich der Informatik oder eine 
gleichwertige Ausbildung bzw. Berufserfahrung 

 Grundlagenwissen in der Softwareentwicklung (programmiersprachenunabhängig) 

 erste Erfahrungen im Testen von Software  

 Erfahrung in der Administration von Windows-Servern 

 Grundkenntnisse für Serviceprozesse nach ITIL 

 Sie sind strukturiert sowie teamfähig, zudem bringen Sie eine hohe Motivation mit, sich in neue 
Themen einzuarbeiten. 

 Bereitschaft zur Rufbereitschaft (tariflich vergütet) 

Ihre Bewerbung 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit einem Verweis auf die 
Referenznummer 085-D dieser Stellenausschreibung. Bitte geben Sie uns dazu Ihren 
frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellungen an. 

Bewerben Sie sich direkt online. Laden Sie Ihre Unterlagen bevorzugt in einer PDF-Datei mit max. 15 
MB hoch. Ihr Ansprechpartner ist Kevin Kähler. 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung mit größter Vertraulichkeit. Informieren Sie sich 
darüber in unserer Datenschutzerklärung. Die gesetzlichen Bestimmungen des AGG und des SGB IX 
werden beachtet. 

https://www.dvz-mv.de/Datenschutz/#Bewerber


 

 


