
 

 

Als IT-Dienstleister der Landesverwaltung M-V mit Sitz in Schwerin sind wir langjähriger und 
kompetenter Partner für unsere Kund*innen im öffentlichen Sektor. Unsere mehr als 650 
Mitarbeiter*innen erbringen umfassende Leistungen in den Bereichen Beratung, Entwicklung, Betrieb 
und Beschaffung. Darüber hinaus betreiben wir eines der modernsten Hochverfügbarkeits-
Rechenzentren und IP-Netzwerke in M-V. Also verstärken auch Sie unser Team als: 

Consultant Digitalisierung (m/w/d) 

Digitalisierungs- und E-Government-Beratung (Nr. 126-D) 

Sie wollen innovative Themen im Bereich der Digitalisierung vorantreiben, die Verwaltungen 
in Mecklenburg-Vorpommern auf das nächste Level der digitalen Transformation bringen 
und die Nutzer*innen der Behörden bei den neuen Themen und Leistungen begleiten? Als 
Consultant werden Sie diese Aufgaben übernehmen und sind Ansprechpartner*in für die 
Ministerien sowie nachgeordneten Behörden in Mecklenburg-Vorpommern. 

 

Ihr neuer Arbeitsplatz 
 

Mit Blick auf unterschiedlichste Kunden bieten wir Ihnen interessante und herausfordernde Aufgaben 
in einem spannenden Beschäftigungsumfeld. Ihr neues Aufgabengebiet umfasst: 

 individuelle Beratung der Kunden rund um eine sichere und leistungsstarke Infrastruktur für 
digitale Verwaltungsabläufe 

 Durchführung von Anforderungsanalysen sowie die Erarbeitung und Umsetzung von 
Problemlösungskonzepten 

 Organisation und Durchführung von Kundenworkshops und –interviews 

 Identifikation und Bewertung neuer Markt- und Branchentrendtrends 

 

Unser Angebot 
 

Die Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben gehört zu unseren wichtigsten Unternehmenswerten. 
Geregelte Arbeitszeiten, flexible Arbeitszeitmodelle und zahlreiche freiwillige soziale Leistungen 
stehen bei uns nicht nur auf dem Papier, sondern sind gelebte Praxis. Wir bieten: 

 herausfordernde Projekte in einem spannenden Arbeitsumfeld 

 Arbeiten in einem motivierten Team und in einer offenen Arbeitsatmosphäre  

 individuelle Einarbeitung, umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten sowie permanenter 
Kenntniserwerb innovativer Technologien 

 mobiles Arbeiten dank moderner Arbeitsplatzausstattung 

 Kontinuität des öffentlichen Dienstes an einem gut erreichbaren Standort  

 

Ihre Voraussetzungen 

  
 erfolgreich abgeschlossenes Informatik-/Wirtschaftsinformatikstudium, Betriebswirtschaft oder 
vergleichbare Qualifikation 

 fundierte Erfahrung im Beratungsumfeld, gerne im Bereich der Digitalisierung 

 Erfahrungen in der Konzeption und Realisierung von IT-Projekten 

 Kenntnisse in Projektmanagement-Methoden (PRINCE2 - wünschenswert) 

 von Vorteil ist die Zertifizierung nach IREB Certified Professional for Requirements Engineering 
(CPRE)   

 Fähigkeit zum konzeptionellen Arbeiten 

 Präsentations- und Moderationserfahrungen 

 kommunikative Persönlichkeit mit einem kundengerechten und sicheren Auftreten 

Ihre Bewerbung 
 

Der Aufgabenbereich der Stellenausschreibung hat Ihr Interesse geweckt? Sie erfüllen aber nicht alle 
Voraussetzungen? Nutzen Sie trotzdem die Chance einer Bewerbung. Im Rahmen unseres 
umfangreichen Schulungsprogramms bekommen Sie die Möglichkeit Ihre eventuell vorhandenen 
Wissenslücken zu schließen.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit einem Verweis auf die 
Referenznummer 126-D dieser Stellenausschreibung. Bitte geben Sie uns dazu Ihren 
frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellungen an. 

Bewerben Sie sich direkt online. Laden Sie Ihre Unterlagen bevorzugt in einer PDF-Datei mit max. 15 
MB hoch. Ihre Ansprechpartnerin ist Anika Zahlmann. 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung mit größter Vertraulichkeit.  Informieren Sie sich 
darüber in unserer Datenschutzerklärung. Die gesetzlichen Bestimmungen des AGG und des SGB IX 
werden beachtet. 

https://www.dvz-mv.de/Datenschutz/#Bewerber


 

 


