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Werden Sie Glicksbringer bei uns!

Ob in den Bereichen Wohnen und Pflege, Kinder und Bildung, Gesundheit und Therapie, Ambulante Dienste
oder Arbeit und Forderung - mehr als 300 engagierte und kompetente Mitarbeiter setzen sich gemeinsam in
etwa 25 Einrichtungen fiir die Forderung und Wahrnehmung der Interessen insbesondere von Menschen aller
Altersgruppen mit geistiger oder mehrfacher Behinderung, chronisch-psychisch Kranker ein. Die Unterstut-
zung und Begleitung von mehr als 1.200 Betreuten in ihrem Streben nach Eigenstandigkeit und einem selbst-
bestimmten und glucklichen Leben stehen dabei im Mittelpunkt des Handelns aller Mitarbeiter des Lebens-
hilfe Pirna-Sebnitz-Freital e.V.

Arbeitsort: Arbeitszeit: Stelle:
Ambulante Hilfen 32 - 40 Stunden vorerst befristet fiir 1 Jahr (TzBfG),
Neustadt (wochentlich) mit dem Ziel der Entfristung

Zur Verstarkung suchen wir fir unsere Ambulanten Hilfen in Neustadt zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine engagierte und motivierte

Betreuungsfachkraft als Integrationshilfe mit besonderer Qualifikation
(m/w/d)

lhre Zukunft bei uns

Sie verdienen mehr als einen begeisterten Applaus!

Vergltung mit Orientierung am Tarifvertrag des offentlichen Dienstes (TVAD)

Entgelterhéhung durch Stufensteigerung entsprechend lhrer Betriebszugehérigkeit

Jubilaumsgeld

Zulagen fiir Schichtarbeit und Zuschlage fiir kurzfristige Dienstiibernahme
e  Urlaubsgeld und Jahressonderzahlung

Work-Life-Balance? Na klar!
e  30Tage Urlaub
e  Sonderurlaub fiir persénliche Ereignisse
. (Jahres-)Arbeitszeitkonto mit der Moglichkeit des Freizeitausgleichs

Gesund und motiviert bis zur Rente!
e  Beteiligung an der betrieblichen Altersvorsorge
e Vermogenswirksame Leistungen
e  Betriebliche Gesundheitsférderung
e  Sonderkonditionen beim Fahrradhandler ,Bike and Snow" in Pirna
e  Mitarbeiterveranstaltung

. Bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten mit vollstandiger Kosteniibernahme




Ihr Aufgabengebiet

Gllcksbringer sein
e Betreuung und Férderung von Kindern und Jugendlichen mit erh6htem Betreuungs- und Forderbedarfs
e Padagogische Handlungsweisen und Strategien fur individuelle Hilfen fir einzelne Klienten
e  Arbeit in der Familien- und Jugendhilfe

Verantwortung Ubernehmen
o  Erstellung von Entwicklungsberichte und Forderplanen

e  Projektentwicklung

Zusammen weiterkommen
o regelmalige Reflexionsgesprache mit dem Klienten und ggf. seinem Sorgeberechtigten
e multiprofessionelle und interdisziplindre Zusammenarbeit mit Therapeuten, Kitas, Schulen, Amtern etc.
o regelmalige Teilnahme an teaminternen Fallberatungen

lhr Profil

Sie sind auf Ihrem Gebiet eine echte Fachkraft!

e Berufsabschluss idealerweise als Sozialarbeiter*in, Sozialpddagoge*in, Psychologe*in, Heilpadagoge*in,
mit abgeschlossener Hochschulbildung nach §§ 87b/43b SGB XI
e gute PC- und MS Office-Kenntnisse fiir Dokumentationen

e die Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen
e  PKW-Fuhrerschein

Auf Sie kann man sich verlassen!
e grolde Sorgfalt und ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein
e hohe psychische und physische Belastbarkeit
¢ Organisationstalent, Kommunikation auf Augenhche
e Bereitschaft, bei Bedarf im Spdt- oder Wochenenddienst zu arbeiten und Ferienfreizeiten zu begleiten

Sie haben ein grol3es Herz!
e hohes Mal3 an Empathie und Einfihlungsvermogen sowie eine hohe Sozialkompetenz
e idealerweise erste Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit Behinderung bzw. Offenheit und Motivation
fir die Arbeit mit Menschen mit Behinderungen

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) 31.08.2022

per E-Mail an: stellen@lebenshilfe-psf.de
(Wir bitten um eine Gesamtdatei mit einer DateigroRe von max. 8 MB)

schriftlich an: Lebenshilfe Pirna-Sebnitz-Freital e. V.
Personalabteilung, Frau Meusel
Longuyoner StralBe 4, 01796 Pirna

Sie haben noch Fragen?
Sie erreichen Frau Meusel telefonisch unter 03501 - 7885 — 31.

Interessenten mit einem Grad der Behinderung werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Hinweis: Bis zum Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Daten-
schutzgrundverordnung (EU-DSGVO) gespeichert und ausschlief3lich fiir den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und genutzt.
Wir sichern Ihnen Vertraulichkeit zu.




