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Der Abfallentsorgungs- und Stadtreinigungsbetrieb (ASR) der Stadt Chemnitz ist ein wirtschaftlich
selbstandiger Eigenbetrieb der Stadt Chemnitz. Derzeit sind etwa 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Auftrag fiir eine saubere Stadt Chemnitz beim ASR beschaftigt. Zu den Hauptgeschaftsfeldern gehdrt zum
einen die Abfallentsorgung innerhalb des Stadtgebietes inkl. dem Betrieb von funf Wertstoffhéfen und zum
anderen die Stadtreinigung und der Winterdienst fur Offentliche StraRen und Platze. Darliber hinaus ist
der ASR Betriebsfilhrer fur die mobile Abwasserentsorgung im Auftrag des Entsorgungsbetriebes der
Stadt Chemnitz (ESC).

Der Abfallentsorgungs- und Stadtreinigungsbetrieb der Stadt Chemnitz (ASR) bietet im Jahr 2023 folgende
Ausbildung an:

Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker
(m/w/d) - Nutzfahrzeuge

Die Ausbildung setzt voraus:

einen Realschulabschluss mit dem Gesamtnotendurchschnitt ,befriedigend”

in den Fachern Mathematik, Physik, Deutsch und Englisch mindestens Note 3

technisches Grundverstandnis, Grundwissen und handwerkliches Geschick

Interesse des/der Bewerber/-in an der Kraftfahrzeugtechnik, Sorgfalt und Grundlichkeit bei der
Fehlersuche und deren Behebung

e gute PC-Kenntnisse, Lernwille, Einsatzbereitschaft, Selbststéandigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein und Zielstrebigkeit

Inhalt der Ausbildung ist:

Bedienen von Fahrzeugen und Betriebseinrichtungen sowie Durchfiihren von Service- und Pflegearbeiten
an Fahrzeugen und Betriebseinrichtungen « Messen und Prifen von Systemen « Warten, Prifen und
Einstellen von Fahrzeugen und Betriebseinrichtungen « Montieren, Demontieren und Instandsetzen von
Fahrzeugen und Ausristung mit Aufbauten, Anhangern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen
betriebliche und technische Kommunikation, Kommunikation mit Kunden « Diagnose von Fehlern,
Ermittlung von Stérungen und deren Ursachen « Durchflihrung qualitatssichernder Ma3nahmen « Planung
und Steuerung von Arbeitsablaufen, Kontrolle und Bewertung von Arbeitsergebnissen « Untersuchung von
Kraftfahrzeugen nach stralenverkehrsrechtlichen Vorschriften « Anwendung von Diagnosesystemen fur




Antriebs-, Brems-, Fahrwerks- und Sicherheitssysteme und deren Interpretation « Prifung und
Instandsetzung von Getriebesystemen

Der/Die Bewerber*in kommt im Laufe seiner/ihrer Ausbildung zum/zur
Kraftfahrzeugmechatronikersin -~ mit  Olen,  Fetten und  sonstigen  moglicherweise
allergieauslésenden Stoffen in Berihrung.

Die Berufsausbildung zum/zur Kraftfahrzeugmechatroniker*in erfordert dariber hinaus eine
erhohte korperliche Einsatzfahigkeit, da der/die Bewerber*in wahrend seiner/ihrer Ausbildung in
der Kraftfahrzeugwerkstatt tatig ist und diese Werkstatttatigkeit entsprechend belastend fir den
Bewegungsapparat des/der Bewerbers/Bewerberin ist.

einen modernen Ausbildungsplatz unter Anwendung des Tarifvertrages fur Auszubildende fir den
offentlichen Dienst (TVAOD-AG; TVAGD-BBIG)

Ausbildungsvergttung in Hohe von aktuell 1.068,26 € im 1. Ausbildungsjahr, von 1.118,20 € im
2. Ausbildungsjahr und 1.164,02 € im 3. Ausbildungsjahr und 1.227,59 € im 4. Ausbildungsjahr bei
39, 0 Wochenstunden und 30 Urlaubstagen

Lernmittelzuschuss in Hohe von 50,00 € zu Beginn des Lehrjahres

Abschlusspramie in Hohe von 400,00 € nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung

eine zusatzliche Betriebliche Altersvorsorge (ab 17. Lebensjahr) und Zuschuss zu
vermogenswirksamen Leistungen

personliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

sehr gunstige Lebenshaltungskosten in der Stadt der Moderne und der Kulturhauptstadt Europas
2025

eine gute Work-Life-Balance und Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung

eine Betriebskantine mit vielféltigem und gesundem Verpflegungsangebot direkt im Haus

eine sehr gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln (Arbeitgeberzuschuss zum Job-
Ticket) und kostenfreie Betriebsparkplatze

interne Vernetzung durch eine Mitarbeitenden-App

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Felgenhauer (Tel. 0371 4095-822).

Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagefahigen Unterlagen (inkl. Lebenslauf, Zeugniskopien,
Referenzen und luckenlosen Tatigkeitsnachweisen) bis zum 31.12.2022

Richten Sie lhre Bewerbung bitte an:

Abfallentsorgungs- und Stadtreinigungsbetrieb der Stadt Chemnitz
Herrn Uhlmann

Blankenburgstrafie 62

09114 Chemnitz

Alternativ per E-Mail an:
personalstelle@asr-chemnitz.de

Wir weisen darauf hin, dass nur Bewerbungen zuriickgesandt werden kénnen, denen ein frankierter Riickumschlag beigefligt ist. Ansonsten
werden die Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet.

Marcus Kropp
Betriebsleiter



