
 

 

INFORMATIONEN ZU HGK  

LOGISTICS AND INTERMODAL 

 

Der Geschäftsbereich HGK Logistics 

and Intermodal bündelt seit Anfang 

2021 die Logistik- und Umschlags- 

aktivitäten der HGK Gruppe. Je nach 

Standort oder Geschäftsfeld kennen 

Sie uns vielleicht auch als neska, 

Pohl, uct, dbt, RRT, KCT oder CTS. 

Ein starker Verbund von insgesamt  

13 Tochter- und Beteiligungsgesell-

schaften bietet an 17 Standorten  

Logistiklösungen für Transport, Um-

schlag, Lagerung und Bearbeitung 

von Stück- und Massengütern sowie 

alle Dienstleistungen rund um den 

Container. Weitere Informationen  

zur Unternehmensgruppe und den 

Tochtergesellschaften finden Sie  

unter www.neska.com. 

 

  

KONTAKT 

Frau Nadine Kurzidem 

E-Mail: 

Nadine.kurzidem@pohlgruppe.de 

Telefon: +49 30 338909 31 

Kaufmännischer Sachbearbeiter – Coordinator Logistics  (m/w/d)  

 

 

Wir suchen ab sofort professionelle Unterstützung in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 

20 h/Woche) ab sofort bei unserer Tochtergesellschaft Pohl & Co. GmbH mit 

Standort in Berlin. 

 

IHR AUFGABENGEBIET 

 Sie verwalten eigenständig die strategische Planung und Abwicklung von 

Transporten verschiedener Verkehrsträger wie LKW- und Bahnverkehr 

 Die Erstellung der Transportaufträge sowie die Frachtabrechnung der 

durchgeführten Touren gehört ebenfalls zu Ihrem Aufgabengebiet 

 Zudem unterstützen Sie bei der Lagerverwaltung für aus- und eingehende 

Ware 

 Als erster Ansprechpartner stehen Sie im engen Austausch mit 

Subunternehmen und übernehmen die Kommunikation mit dem Fahrer- und 

Lagerpersonal 

 Nicht zuletzt verantworten Sie die Dokumentation mit proaktiver 

Informationsweitergabe an unsere Kunden und Dienstleister  

                                                            

FACHLICHE ANFORDERUNGEN 

 Ihre Basis bildet eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 

Berufsausbildung mit mehrjähriger Erfahrung 

 Von Vorteil sind Kenntnisse im logistischen Umfeld 

 In jedem Fall sind Sie mit den Office Anwendungen vertraut und verfügen über 

Grundlagenkenntnisse in der englischen Sprache 

 Darüber hinaus sind Sie aufgeschlossen, flexibel und punkten mit einer 

selbstständigen und lösungsorientierten Arbeitsweise 

 Die Schichtarbeit zwischen 06:00 Uhr und 18:00 Uhr stellt für Sie kein Problem 

dar 

 Und schlussendlich überzeugen Sie als kommunikationsstarker Teamplayer 

mit ausgeprägter Kundenorientierung  

 

 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

 Ihre Leistung zahlt sich aus: Eine angemessene Vergütung, eine 

Krankenzusatzversicherung, Vermögenswirksame Leistungen sowie 

Weihnachts- und Urlaubsgeld sind für uns selbstverständlich 

 Ihre Erfahrung ist gefragt: Sie übernehmen vielfältige und interessante 

Aufgaben in einem zukunftsorientierten Unternehmen. Wir freuen uns auf 

Ihren Input zur Entwicklung neuer Ideen 

 Platz für eigene Ideen und Eigeninitiative: Sie bekommen Einblick in die 

unterschiedlichsten Themen und Verantwortungsbereiche, sodass Ihre stark 

ausgeprägte Hands-on-Mentalität bei uns genau richtig ist 



 

 

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterla-

gen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstel-

lungen. 

 

 Tolles Betriebsklima und gute Laune: Sie arbeiten in einem offenen Team, 

das Projekte gemeinsam angeht. Der Zusammenhalt und das Miteinander 

stehen dabei an erster Stelle  

 Rundum gut versorgt: Neben der Möglichkeit einer betrieblichen 

Altersversorgung können Sie sich ebenfalls über das Angebot eines 

Dienstradleasings, Obstkörbe und Mitarbeiterrabatte freuen 

 

 


