
thyssenkrupp ist eine international aufgestellte Unternehmensgruppe aus weitgehend selbstständigen Industrie-und Technologiegeschäften. In 60 
Ländern erwirtschaftete die Gruppe im Geschäftsjahr 2019/2020 einen Umsatz von 29,9 Mrd €. Unter einer starken Dachmarke leisten wir mit 
unseren Produkten und Services einen wichtigen Beitrag für eine bessere und nachhaltige Zukunft. Die Qualifikation und das Engagement unserer 
gut 104.000 Mitarbeitenden sind die Basis für unseren Erfolg. Mit unseren Technologien und Innovationen entwickeln wir gemeinsam mit unseren 
Kunden wirtschaftliche und ressourcenschonende Lösungen für Herausforderungen der Zukunft. Wir verbinden Leistungsorientierung mit 
unternehmerischer und sozialer Verantwortung.

Ingenieur Automationsprozesse (m/w/d)

Ihre�Aufgaben

• Steuerungstechnische und mechanische Optimierung bestehender 
Fertigungsprozesse

• Unterstützung bei der Industrialisierung von Produkten

• Theoretische Vorbetrachtung von mechatronischen 
Fertigungskonzepten für Entwicklungsprojekte und Überführung in die 
Serie

• Begleitung des Beschaffungsprozesses von fertigungstechnischen 
Anlagen

• Unterstützung der Fertigungsplanung

• Schnittstellenkoordination und –support zu anderen Abteilungen und 
externen Dienstleistern

Ihr�Profil

• Abschluss Diplom-Ingenieur/ Master (m/w/d) in der Fachrichtung 
Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Mechatronik oder 
vergleichbare Ausbildung

• Berufserfahrung wünschenswert

• Programmierkenntnisse in den Bereichen Steuerungstechnik, 
Programmierung und Sensorik – bevorzugt Siemens S7, Beckhoff
TwinCat, ABB Robotware

• Gute Englischkenntnisse

• Persönlich zeichnen Sie sich aus durch ein hohes Maß an 
Teamfähigkeit und Flexibilität kombiniert mit einer strukturierten, 
eigenverantwortlichen Arbeitsweise.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ 

Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Geschäftseinheit thyssenkrupp Dynamic Components ist einer der führenden Automobilzulieferer und Entwicklungspartner für hochkomplexe
Antriebstechnologien. Rund 3.500 Mitarbeitende produzieren an insgesamt zehn Standorten in Deutschland, Liechtenstein, Ungarn, China, USA,
Brasilien und Mexiko 27 Millionen Antriebskomponenten pro Jahr. Das Produktspektrum umfasst im Wesentlichen gebaute Nockenwellen,
Ventiltriebsysteme und Rotorwellen für modernste Verbrennungs-, Hybrid- und Elektromotoren. Weitere Produkte für batterieelektrische
Fahrzeuge befinden sich bereits heute in einem fortgeschrittenen Entwicklungsstatus. Mit unserer Fertigungs- und Automatisierungskompetenz
leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Emissionsreduzierung für eine nachhaltige Mobilität.

thyssenkrupp Dynamic Components Chemnitz GmbH, Standort Chemnitz

Was�wir�Ihnen�bieten

Bei thyssenkrupp erwartet Sie die Arbeit in einem modernen Unternehmen mit flachen Hierarchien und einer offenen Feedbackkultur. Bei uns 
erhalten Sie den nötigen Freiraum für Kreativität, um eigene Ideen produktiv einzubringen. Sie profitieren bei uns von allen Vorzügen eines 
tarifgebundenen Unternehmens, einer betrieblichen Altersvorsorge sowie u.a. 30 Tagen Urlaub. Darüber hinaus kooperieren wir im Rahmen des 
Corporate Benefits Programms mit zahlreichen Unternehmen,  um Ihnen vergünstigte Mitarbeiterpreise anzubieten.

Wenn Ihnen das genauso wichtig ist wie uns, dann bewerben Sie sich 
bitte online, unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie 
Ihre Gehaltsvorstellungen, über unser Karriereportal: 
www.karrieremitdrehzahl.de

Jetzt Online bewerben
Jetzt Online bewerben
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