
Wir sind auf der Suche nach dir!  
 
(Helfer) Qualitätsprüfer (m/w/d) Automotive 
für den Standort Stuttgart 

  

 

IHRE NEUEN AUFGABEN                                                 Die TRIGO Group, mit mehr als 
550 Standorten in Europa, Nord- 
und Süd-Amerika, Asien und 
Nord-Afrika, erbringt innovative 
Dienstleistungen im 
Qualitätsmanagement in den 
Bereichen Automotive, Luft- und 
Raumfahrt sowie für die 
Eisenbahn- und Schwertransport-
Industrie. 

 

Die TRIGO GmbH & Co. KG ist 
an 14 Standorten mit mehr als 
400 Mitarbeitern deutschlandweit 
vertreten und unterstützt die 
Automobilhersteller und -
zulieferer in den Bereichen 
Qualitätssicherung und -
management. 

 Prüfung von KFZ-Bauteilen nach Prüfplan 
 Durchführung qualitätssichernder Maßnahmen bei Fertigungsprozessen in der 

Automobilindustrie nach Prüfvorgaben 
 Sichtkontrollen und Nacharbeiten an Fahrzeugteilen 
 Dokumentation der Fehler-, Prüf- und Arbeitsergebnisse 

IHR QUALIFIKATIONSPROFIL                                                     

                                                                 
 Idealerweise bringen Sie erste Erfahrungen in der Qualitätsprüfung von Bauteilen in der 

Automobil- oder Metallindustrie mit 
 Sie sind zeitlich flexibel und bringen die Bereitschaft zur Wechselschicht und nationale - 

Reisebereitschaft mit 
 Führerschein Klasse B wünschenswert 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Englischkenntnisse von Vorteil 

WAS WIR IHNEN BIETEN                                                             

Wenn die oben genannte Position Ihr 
Interesse geweckt hat, senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
möglichen Eintrittstermins bitte an 
folgende Mailadresse: 
 jobs-auto-germany@trigo-group.com  
 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis ab dem 1. Tag 
 Langfristige Karrierechance bei einem Weltmarktführer 
 Teilnahme an herausfordernden Projekten 
 Flexible Arbeitszeiten wie auch Gestaltungsmöglichkeiten 
 Überstundenkonto/Gleitzeit 
 27 Tage Urlaub gestaffelt bis zu 30 Tagen Urlaub 
 fixes Gehalt (keine Lohnempfänger) 
 Modernes, kollegiales und offenes Arbeitsumfeld 
 Corporate Benefits/attraktive Vorteile bei verschiedenen Unternehmen 
 betriebliche Altersvorsorge 
 interne Weiterbildung, Möglichkeit zur Teilnahme an verschiedenen Trainings 

 


