DB| NETZE
Quereinsteiger zur qualifizierten

Fachkraft in der Baustellensicherung (m/w/d)

Deine Aufgaben

B Zunachst durchlaufst Du ein 12-monatiges Programm mit verschiedenen Theorie- und
Praxisinhalten und wirst dabei zu unserem neuen Spezialisten im Baustellenservice

B Wahrend dem Programm durchldufst Du verschiedene Qualifizierungen und
Weiterbildungen, wie bspw. den Grundkurs zum Sicherungsposten,
Bahntlibergangsposten, Bahnerder, Monteur fiir automatische Warnsysteme und die
Weiterbildung zur Sicherungsaufsicht

B AnschlieRend bist Du mit verschiedenen Aufgaben als Sicherungsaufsicht oder als
Sicherungsposten tatig

B Zudem fihrst Du bauaffine Dienstleistungen durch, mit denen der Ausbau des
Schienennetzes der Deutschen Bahn sichergestellt wird.

Wir Bieten

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Voll- oder Teilzeit

eine tarifgebundene Bezahlung mit verschiedenen tariflichen Nebenleistungen
ein einmaliges, individuelles Arbeits-/Urlaubszeitmodell

diverse Mitarbeiterverglinstigungen fir dich und deine Familie

die Mdglichkeit von Jobradleasing

verschiedene, Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Dein Profil

B Du bist min. 21 Jahre alt

Die deutsche Sprache beherrscht Du flieBend in Wort.und Schrift

Du bringst die kérperliche und psychologische Tauglichkeit mit (wird festgestellt)
Bereitschaft zum Schichtdienst inkl. Nachtschicht und Wochenend-Dienst
Flhrerschein der Klasse B sowie eigener PKW

Bewerbungen bereits ausgebildeter Sicherungsposten sind selbstverstandlich ebenso
willkommen

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen vorzugsweise online iber
das Karriereportal der Deutschen Bahn AG.

Ansprechpartner Fachabteilung: Ansprechpartner Personalmanagement:
Yasemin Cin Simone Helfmann

(Leiterin Sparte Baustellensicherung) (HR Business Partnerin)

Tel.: 06131/ 153 5960 Tel.: 069-265 26411

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind
innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Darliber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten die gleichen Moglichkeiten des
Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fordern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams.



