DB] NETZE

Baumkontrolleur (m/w/d)

Deine Aufgaben

B Du verantwortest die Ersterfassungen sowie die Regelkontrollen von Badumen mit
Unterstlitzung technischer Hilfsmittel

B Die Beurteilung der zu kontrollierenden Baume auf ihre Stand- und
Bruchsicherheit ist eine Deiner Hauptaufgaben

B Erforderliche MaRnahmen zur Wiederherstellung der Verkehrssicherheit werden
von Dir professionell abgeleitet

B Vor Baustellenbeginn tberprifst Du Deine zu begehende Flache sorgfaltig auf
etwaige Gefahrdungen

B Die von Dir erbrachte Leistung dokumentierst Du digital entsprechend unserer
Vorgaben

B Du bereitest routiniert qualifizierte Aufmaferstellungen vor

Wir Bieten

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Voll- oder Teilzeit

eine tarifgebundene Bezahlung mit verschiedenen tariflichen Nebenleistungen
ein einmaliges, individuelles Arbeits-/Urlaubszeitmodell

diverse Mitarbeitervergtinstigungen fir dich und deine Familie

die Mdglichkeit von Jobradleasing

verschiedene, Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Dein Profil

B Du bist ausgebildeter Forstwirt, Gartner mit Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau oder besitzt eine vergleichbare Berufsausbildung

B Du verfligst Uber praktische Erfahrungen in der Baumkontrolle und bist
idealerweise als FLL-Baumkontrolleur oder European Tree Worker zertifiziert

B Im Umgang mit MS Office bist Du routiniert und auch mit GIS-Software kennst Du
Dich aus

B Fir die tégliche Anfahrt zu unseren Vegetationsflachen bringst Du idealerweise
einen gultigen Fihrerschein Klasse B mit

B Damit Du Deine Tatigkeiten sicher ausliben kannst, Gberprifen wir Deine
gesundheitliche Eignung im Rahmen des Auswahlverfahrens

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen vorzugsweise
online Uber das Karriereportal der Deutschen Bahn AG.

Ansprechpartner Fachabteilung: Ansprechpartner Personalmanagement:
Werner Schmitt Simone Helfmann

(Leiter Sparte Umwelt- und Projektmanagement) (HR Business Partnerin)

Tel.: 0261-396 1162 Tel.: 069-265 26411

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind
innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Dariiber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten die gleichen Méglichkeiten des
Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir férdern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams.



