DB] NETZE

= ':;. Garten- und Landschaftsbauer / Gartner / Forstwirt
o als Vegetationspfleger (m/w/d)

Deine Aufgaben

B Als echter Anpacker Ubernimmst du gemeinsam mit deinem Team die
Vegetationspflege entlang des Schienennetzes und anderen Standorten der
Deutschen Bahn

B Mit dem Freischneider, der Motorkettensage, diverser fachspezifischer Gerate
wie Mulcher, Hacksler, Hubarbeitsbihne u.v.m. gehst du sicher um

B Herstellen und Pflegen von Ausgleichsflachen, Habitatstrukturen und
Eidechsenflachen erweitern dein Tatigkeitsfeld ebenso wie das Pflanzen von
Baumen, Hecken und Strauchern

B Mit deinem geschulten Auge erkennst du Gefahrenpotentiale in der Vegetation
auf den ersten Blick

B Deine Bereitschaft gelegentlich im Winterdienst zu arbeiten ist fur dich
Selbstverstandlich

Wir Bieten

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Voll- oder Teilzeit

eine tarifgebundene Bezahlung mit verschiedenen tariflichen Nebenleistungen
ein einmaliges, individuelles Arbeits-/Urlaubszeitmodell

diverse Mitarbeiterverglnstigungen fur dich und deine Familie

die Moglichkeit von Jobradleasing

verschiedene, Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Dein Profil

B Abgeschlossene Berufsausbildung im Garten- und Landschaftsbau, als
Forstwirt/in oder vergleichbare Berufserfahrung

B Korperliche Tauglichkeit

B Einsatzbereitschaft, Mobilitat, Verantwortungsbewusstsein, Plinktlichkeit und
Zuverlassigkeit

B deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

B Fuhrerschein Klasse B (BE wiinschenswert) und die Bereitschaft zum Flhren
eines Dienst-KfZ

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen vorzugsweise
online Uber das Karriereportal der Deutschen Bahn AG.

Ansprechpartner Fachabteilung: Ansprechpartner Personalmanagement:
Christian Zethner Simone Helfmann

(Leiter Sparte Vegetation) (HR Business Partnerin)

Tel.: 069/ 265- 42713 Tel.: 069-265 26411

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind
innerhalb des DB Konzerns fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber
bei gleicher Eignung bevorzugt bertiicksichtigt.

Darlber hinaus haben wir den Anspruch, unabhangig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Identitat und Orientierung allen Kandidatinnen und Kandidaten die gleichen Méglichkeiten des
Berufseinstieges und der Aus- und Weiterbildung zu bieten. Wir fordern bewusst die Vielfalt und das Miteinander in unseren Teams.



