Stadteservice Raunheim Riisselsheim
Anstalt offentlichen Rechts

Die Stadteservice Raunheim Russelsheim AOR Ubernimmt als
Entsorgungsfachbetrieb vielseitige Aufgaben der modernen Daseins-
fUrsorge. Unser Dienstleistungsspektrum umfasst die Bereiche
Abfallentsorgung, Stralenreinigung, Grunflachenpflege, Spielplatz-
unterhaltung, Kanalunterhaltung, Winterdienst, die Ausfihrung der
Verkehrssicherung und handwerklicher Tatigkeiten sowie den Betrieb

STADTE
SERVICE

Raunheim
Riisselsheim

einer Kfz-Werkstatt.

Zur Verstarkung unseres Teams ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
folgende Stelle zu besetzen:

Junior Disponent (m/w/d)
Kennziffer 143

unbefristet, in Vollzeit (39 Stunden)

Eingruppierung nach EG 7 TV6D
Vergltung im Rahmen einer tariflichen Fachvorarbeiterzulage gemaf Anlage 4 HLT

lhre Aufgaben:

Ubernahme sowie Optimierung der Fuhrparkkontrolle: Tourenvorkontrolle und
Tourentechnik

Durchfihrung und  Weiterentwicklung eines  Qualitdtsmanagements:
Qualitatskontrolle im Innen- und AuRendienst

Erstellung von Begleitpapieren, Fihrung des Betriebstagebuchs, operatives
Berichtswesen sowie die weitere Gestaltung und Optimierung der
Logistikprozesse

Unterstltzung bei der Planung und Durchfiihrung der Disposition des Personals
sowie des Fuhrparks. Dies beinhaltet halftig den Innen- als auch den
Aulendienst (u. a. Tourenbegleitung sowie engmaschigen Austausch mit den
Mitarbeitern der Sammlung)

Sicherstellung der Einhaltung einschlagiger Gesetze, Verordnungen,
Arbeitsschutz und Sicherheitsvorschriften bei den Mitarbeitern der Abteilung
Sammlung

Schulung und Beratung interner und externer MalRnahmen wie z. B. der
Mullberatung in Kooperation mit der gewobau Rlsselsheim

Ihr Profil:

abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder eine vergleichbare Aus-
bildung mit einschlagiger Berufserfahrung

Berufserfahrung in den Bereichen Logistik bzw. Spedition oder Vergleichbares
(erste Personalfihrungserfahrungen wiinschenswert)

ausgepragte Empathie, Teamfahigkeit und Motivationsstarke

ziel- und ergebnisorientiertes Handeln



ausgepragtes analytisches Denkvermogen und Belastbarkeit

gute MS-Office-Kenntnisse und strukturierte Vorgehens- und Arbeitsweise
Flhrerschein der Klasse B, winschenswert Klasse C

Bereitschaft fiir Wochenenddienst sowie Ubernahme von Winterdienst als
Winterdienstleiter

Wir bieten lhnen:

e eine spannende und herausfordernde Tatigkeit im offentlichen Dienst mit
Entwicklungs- sowie Weiterbildungsmaoglichkeiten

e abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsumfeld in einem team- und
zielorientiert gefUhrten Betrieb '

e angemessene tarifliche Bezahlung nach Entgeltgruppe 7 TVOD sowie einer
Fachvorarbeiterzulage gemaf Anlage 4 HLT

e Sozialleistungen, wie beispielsweise eine Jahressonderzahlung und

betriebliche Altersvorsorge

kostenglinstiges Jobticket flr das gesamte RMV-Gebiet

Fahrradleasing per Entgeltumwandlung

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

geregelte Arbeitszeiten unter Berlcksichtigung der familiaren Situation

Wir realisieren die Gleichstellung. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Die
Besetzung der Stelle in vollem Umfang muss aber sichergestellt werden.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwtinscht und werden nach den Vorgaben
des SGB IX berucksichtigt.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte |hre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer an:

personal@staedteservice.de

Flr weitere Informationen steht lhnen unser Abteilungsleiter der Sammlung und
Wertstoffhofe, Herr Marcel Seitz, telefonisch unter der 06142 83-2802 oder per E-Mail
an m.seitz@staedteservice.de gerne zur Verfugung.
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" Andreas Lier
Vorstand

Verteiler: Aushang Schwarzes Brett
Personalrat
Gleichstellungsbeauftragte
Schwerbehindertenvertretung
Personalabteilung
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