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Stellenausschreibung 
 

Das ausgefüllte Formular bitte als Word-Datei per E-Mail ausschließlich an die zuständige Stelle für 
Bewerbermanagment (umantis@elisabeth-verein.de) senden! 

Auch die ggf. gewählte externe Veröffentlichung wird von dieser Stelle aus organisiert. 

 

☐ Intern ☒ Extern (Alle externen Stellenausschreibungen werden an die Agentur für Arbeit weitergeleitet.) 

 
 
Kurzbeschreibung der Stelle:  
(erscheint nicht im Ausschreibungstext) 
 
Sie leben und arbeiten als erfahrene sozialpädagogische Fachkraft "rund um die Uhr" mit einem (auf einer 
halben Stelle) oder mit 2 Kindern (volle Stelle) in ihrem eigenen Wohnraum, integrieren diese mit ihrer 
Geduld, ihrem Einfühlungsvermögen, ihrer Kompetenz und pädagogischer Methodenvielfalt in das soziale 
Leben. Sie werden von einem erfahrenen Fachberaterteam begleitet und erhalten für die zu betreuenden 
Kinder Versorgungsleistungen   
 
Soll die Kurzbeschreibung in der Stellenausschreibung veröffentlicht werden?     ja        nein  
 
Für Thüringen 
       (Gruppe Bereich/Region/Abteilung)  
 
suchen wir zum: dauerhaft  
 
im Stundenumfang von 20/40 Wochenstunden – ggf. Befristung (des Vertrages): maßnahmebefristet 
 
ein/eine/n: Erzieher*in (m/w/d); Heilpädagog*in (m/w/d); Sozialpädagog*in (m/w/d) 
 
Wir bieten (ankreuzen und/oder Freitext): 
 

 Eine Werte orientierte Unternehmenskultur mit Partizipation, Nachhaltigkeit sowie 
wertschätzendem Umgang 

 Externe Supervision und psychologische/fachpsychiatrische Fachberatung 
 Inhouse Fortbildungsprogramm unserer Tochtergesellschaft GISA sowie Möglichkeit der Ausbildung 

zur Führungskraft  
 Interessante Fort- und Weiterbildungen, Möglichkeit für Fachtagungen, unter anderem bei EREV 

und Kinderschutzzentren 
 Möglichkeit zum Fahrradleasing, auch E-Bike Leasing (Jobrad) 
 Betriebliche Gesundheitsvorsorge, betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), 

Zusatzversicherungen zu kostengünstigen Tarifen, Betriebliche Altersvorsorge 
 Vergütung nach AVR KW Diakonie EG und Jahressonderzahlungen 

  
 Sonstiges: (als Freitext): AVR Diakonie Mitteldeutschland, EG 8, Pauschale für Dienste zu 

ungünstigen Zeiten, Finanzielle Vergütung für Vertretungs-und Sitterdienste, Fahrtkostenanteil, 
Miet-und Nebenkostenanteil, ein tolles Regionalteam,  

 
Wir wünschen uns (Freitext und/oder ankreuzen): 
 
Zwei Möglichkeiten der Beschreibung:  
 

1. Freitext:  
- Zur Anregung und Formulierungshilfe sind im Folgenden zwei Beispiele dargestellt: 

Beispiele für den Verwaltungsbereich 
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 Sehr gute Kenntnisse in allen gängigen Microsoftprodukten (und gute Kenntnisse und 

guter Zugang in moderner Bürokommunikation) und allen gängigen Social Media 
Kanälen und deren gewerblichen Nutzung sowie die Bereitschaft sich fortzubilden und 
weiterzuentwickeln. 

 Erbringen von Dienstleistungen für die einzelnen Geschäftsbereiche des St. Elisabeth 
Vereins, guter Kontakt zu allen Geschäftsbereichen und aufgrund der Schnittstelle der 
oben genannten Abteilungen eine hervorragende Organisationskompetenz und 
Planungssicherheit 

 
Beispiele (für den Jugendhilfe- und Sozialpsychiatriebereich) 

 Empathischer Zugang und Beziehungsgestaltung, die sich in ressourcenorientiertem und 
–aktivierendem Handeln ausdrücken 

 Kreativität und Offenheit für flexible Hilfeplanung, die sich am Bedarf der jungen 
Menschen orientiert 
 

Bitte beide Anstriche für den Jugendhilfe-und Sozialpsychiatriebereich verwenden. 
 

2. Auswahl von vorgegebenen Fähigkeiten und Fertigkeiten zum Ankreuzen 
 

 Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen Problemlagen und 
traumatischen Erfahrungen 

 Erfahrung in der Gestaltung eines strukturierten pädagogischen Alltags 
 Bereitschaft, sich auf das ressourcenorientierte Denken und Handeln im Arbeitsalltag 

einzulassen (nachhaltiges Arbeiten, welche Ressourcen bringt meine Klientel mit) 
 Fähigkeit zur Regulierung von Nähe und Distanz 
 Bereitschaft zur Schicht-, Nacht- Wochenend- und Feiertagsarbeit 
 Freiraum zur Gestaltung von pädagogischen Prozessen und damit verbundener 

Verantwortungsübernahme 
 PC-Grundkenntnisse (Word, Outlook, Internetaffinität) 
 Führerschein Klasse B 

Bewerbungen bis spätestens: permanent   

Ansprechpartner: Michael Schade  

 
Telefon: 016095421683/ m.schade@elisabeth-verein.de/ thueringen@elisabeth-verein.de   
 
Fragenkatalog Stellenausschreibung: ja   nein  
Dieser ist optional – Die Fragen dazu können im Anhang ausgewählt werden. 
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Alle Zugriffsberechtigte auf die Bewerbungen benennen: Michael Schade, Doris Rasch 
 

 
Entspricht die Stellenausschreibung dem 
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)?  
 
Prüfung (ist verpflichtend anzukreuzen) auf AGG-
Konformität durch: 
 

 Auftraggeber 
 
 

 
Veröffentlichung  

Intern 
 Intranet d. St. Elisabeth-Vereins 

  
extern ab: 01.02.2022 

 Online Stellenbörsen  

  Homepage d. St. Elisabeth-Vereins 

  Facebook mit Kurzbeschreibung und Link 
 zur Stellenanzeige 

  Printausschreibung n. vorheriger  Absprache 
 Absprache m. Stabstelle Öffentlichkeitsarbeit 
 per Email an pr@elisabeth-verein.de 

Ende d. Veröffentlichung:       
(Intranet/Internet) 

 

Marburg,12.04.2023  Auftraggeber: Michael Schade 
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Beispielfragen: 
 
Frage:  Verfügen Sie über einen Fachschulabschluss oder akademischen Grad nach dem 

Fachkräftegebot? 
Fragentyp: Geschlossene Frage (mehrere Antworten möglich) 
Vorgegebene Antworten 
Antwort 1: Diplompädagoge/-in, Diplompsychologe/-in 
Antwort 2: Master mit einem einschlägigen Studienschwerpunkt, z. B. Sozialpädagogik, Sozialarbeit, 

Sozialwesen, Pädagogik oder Psychologie 
Antwort 3: Sozialarbeiter/-in, Sozialpädagoge/-in (FH), mit staatlicher Anerkennung 
Antwort 4: Bachelor in Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder Sozialwesen mit staatlicher Anerkennung 
Antwort 5: Bachelor mit einem einschlägigen Studienschwerpunkt, z. B. Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder 

Sozialwesen, Pädagogik, Elementarpädagogik oder Psychologie 
Antwort 6: Staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in 
Antwort 7  staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in 
Antwort 8: Sonstige Fachkräfte mit gleichwertiger Ausbildung, z. B. Lehrer/-in mit 2. Staatsexamen und 

Sonderpädagogik als Schwerpunkt, Heilpädagogen/-in 
Antwort 9: Sonstige Betreuungskräfte mit gleichwertiger Ausbildung und besonderen Sprachkenntnissen 

für ausländische Kinder und Jugendliche 
Antwort 10: Nein, verfüge ich nicht 
 
Frage: Verfügen Sie über eine Fahrerlaubnis Klasse B? 
Fragentyp: Geschlossene Frage (eine Antwort möglich) 
Vorgegebene Antworten 
Antwort 1: Ja 
Antwort 2: Nein 
 
Frage:  Haben Sie eine Zusatzqualifikation/Weiterbildung von mindestens 250 Stunden 

abgeschlossen? Wenn ja, welche? 
Fragentyp: Freitextfrage 
Keine vorgegebene Antworten 
 
Frage:  Wie viele Jahre Berufserfahrung haben Sie? 
Fragentyp: Geschlossene Frage (eine Antwort möglich) 
Vorgegebene Antworten 
Antwort 1: weniger als ein Jahr 
Antwort 2: ein bis drei Jahre 
Antwort 3: mehr als drei Jahre 
 


