(Junior) Projektmanager (m/w/d)
Einsatz bei der Lufthansa Technik
AG

9 Hamburg | ‘ Transport & Verkehr | ﬁ keine Angabe | o 37.5 Stunden pro Woche | =
zwischen 50.000 € und 60.000 € pro Jahr | &, Berufseinsteiger | Start: Baldmdglichst | Laufzeit: Bis Dezember
2024

Jobnummer: A202343538_4S

univativ ist Dein Karrierebegleiter! Ob Du noch studierst oder schon ins Arbeitsleben gestartet bist: Wir begleiten Dich auf
Deinem Karriereweg! Gemeinsam planen wir Deinen Werdegang und bieten Dir eine groRe Vielfalt an ausgewahlten Jobs
und kostenlosen Weiterbildungsmdglichkeiten. Bewirb Dich jetzt!

Du hast bereits erste Erfahrungen im Projektmanagement gesammelt, zum Beispiel als Werkstudent (m/w/d) oder nach
Deinem Studium, und bist nun auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Bei diesem Projekteinsatz stehst Du im
engen Austausch mit den Ansprechpartnern (m/w/d) der verschiedenen Fachbereiche, wie Vorrichtungsbau,
Betriebsmittel, Facility Management und Real Estate und bist unter anderem fiir die Optimierung von Prozessen
verantwortlich.

Unser Kunde aus der Luftfahrt Branche ist weltweit fiihrender Anbieter im Bereich Wartung, Reparatur und Uberholung
von Flugzeugen. Du erhéltst einen umfassenden Uberblick in die aktuelle Luftfahrtechnik und hast die Méglichkeit, an
spannenden Projekten mitzuwirken. Also worauf wartest Du? Bewirb Dich noch heute und starte Deine aulRergewdhnliche
Karriere!

Das erwartet Dich bei uns Das bieten wir Dir

* Zentraler Ansprechpartner (m/w/d) fir die internen * Ein jahrliches Gehalt zwischen 50.000 € und
Fachbereiche, um eine effiziente und effektive Zusammenarbeit 60.000 €
sicherzustellen sowie Mittelsperson bei Konfliktthemen * Besonderer Arbeitsplatz mit Airport Kulisse

* Entwicklung und Umsetzung von MalRnahmen zur * Nutzung der sehr guten Kantine
Kostensenkung zusammen mit den Fachbereichen * Eine personliche Projektbetreuung

* Optimierung und Weiterentwicklung von Erlos- und * Vielféltige Weiterbildungsmaglichkeiten in
Kostensteuerungsmechanismen (inkl. Best Practices) unserer e-Academy

* Flihren von Leistungsdialogen mit der Abteilungs- und * Bis zu 2.000 € Pramie flr Deine
Gruppenleiterebene auf Basis von entwickelten und Weiterempfehlung an Freunde

aussagekraftigen Performance-Kennzahlen
* Durchfiihrung regelméRiger operativer Fachbereichsrunden zur

internen Priorisierung und Planung von Ressourcen und
Sicherstellung der Leistungskennzahlen NOCh Fragen?
* Erstellung effizienter interner Kommunikationsstrukturen
* Prasentation und Weiterentwicklung konkreter
Entwicklungsfelder anhand von KPI's

Ich helfe Dir gerne weiter.

Annika Gelpke

Deine Qualifikationen
Talent Scout

* Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich .

h
Wirtschaftsingenieurwesen oder einer vergleichbalr'lerr‘1!.|’atlv [ annika.gelpke@univativ.de




