
 

 
Ausschreibung/  
STELLENANGEBOT   
 
 
Wir suchen ab sofort zur Stärkung unseres Teams Steuerungstechnik/ Programmierung einen 

 

SPS-Programmierer/ Inbetriebnehmer (m/w/d) 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 Eigenverantwortliche Erstellung der Software für unsere Anlagensteuerungen und die erforderlichen 

Zusatzkomponenten unter Einhaltung von Kundenvorschriften und interner Festlegungen 
 Abstimmung und Zusammenarbeit dazu mit der Mechanik- und Elektrokonstruktion 
 Inbetriebnahme der Software 
 Optimierung der Software im Rahmen der Inbetriebnahme 
 Betreuung der Maschinen und Anlagen bis zur Vorabnahme des Kunden in unserem Haus und darüber 

hinaus nach der Installation der Anlagen beim Endkunden zur Produktionsübernahme 
 

Fachliche und persönliche Kompetenzen: 
 Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik/ Automatisierungstechnik / Prozess-informatik 

bzw. vergleichbarer Abschluss 
 Erfahrung bei der Erstellung von Programmen für Maschinenbau und Anlagen mit 

speicherprogrammierbaren und PC-Steuerungen sowie den dazu erforderlichen Bedienkonsolen und 
elektronischen Zusatzgeräten (z.B. Servoantrieb, Prüfgeräte, elektrische Schraubtechnik, 
Bildverarbeitung) 

 Umfangreiche Kenntnisse beim Umgang mit Programmiersoftware, vorzugsweise Siemens Step 7 und 
Beckhoff TwinCAT 

 Lösungsorientierte Netzwerkarbeit 
 Hoher Qualitätsanspruch und Kreativität 
 Weltweite Reisebereitschaft 
 Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Engagierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie hohe Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 
 
Wir bieten: 
 Unbefristeten Arbeitsvertrag in einem wachsenden Unternehmen, das in einer zukunftssicheren 

Branche (Automotive mit Schwerpunkt E-Mobility) tätig ist 
 abwechslungsreiches und spannendes Aufgabengebiet 
 flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, teilweise im Home-Office zu arbeiten 
 gute Verkehrsanbindung und kostenfreie Parkplätze 
 kurze Kommunikationswege, flache Hierarchie, kleines Team 
 persönliche und fachliche Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 umfangreiches Paket aus leistungsgerechter Vergütung und verschiedenen social benefits 

 
Kontakt: 
Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH    Sylvia Hans 
Johann-Esche-Straße 28     www.aumann.com 
09212 Limbach-Oberfrohna    Mail: career.lim@aumann.com 


