
IT-Sicherheitsbeauftragte-/r (m/w/d) in Vollzeit
Unsere IT-Architektur und -Infrastruktur basiert auf den Betriebssystemen von Microsoft- und Ubun-
tu-Systemen. Der Kern besteht aus ESX-Servern, die über SAN und LAN an Speichersysteme und das 
Netzwerk angebunden sind. Neben windowsbasierter Software werden überwiegend Microsoft-Applikati-
onen als Standardsoftware eingesetzt. Außerdem ist Open Source Software im Einsatz. Die Informations-
technik der Spielbank wird aktuell von ca. 300 Anwendern genutzt.

IHRE AUFGABEN:
• Wahrnehmung der Aufgaben des IT-Sicherheitsbeauftragte/-n einschließlich IT-Notfall nach 

IT-Grundschutz (Initiierung, Begleitung, Überwachung und Kontrolle des Informationssicherheits-
prozesses, Dokumentation, Berichte) sowie Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung von 
organisatorischen und technischen Sicherheitskonzepten (IT-Grundschutz)

• Identifi kation von Informationssicherheitsrisiken
• Allgemeine Sachbearbeitung (Beschlussvorlagen, Planungen und Konzeption, Berichtswesen, Doku-

mentation, Protokollen einschließlich deren aktenmäßige Bearbeitung)
• Unterstützung bei der technischen Koordination der IT-Maßnahmen
• Unterstützung bei IT-technischen und organisatorischen Fragestellungen
• Bescha� ungsvorgaben
• Operative fachadministrative Einzelaufgaben

IHR PROFIL:
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik bzw. Wirtschaftsinformatik, eine Ausbildung im 

Bereich Systemadministration oder eine vergleichbare Ausbildung
• Berufserfahrung im Information Security Management 
• Eine abgeschlossene Weiterbildung zum IT-Sicherheitsbeauftragten (m/w/d) wäre von Vorteil, ist 

aber keine Voraussetzung
• Begeisterung für das Thema IT-Sicherheit/Datensicherung/Datenschutz
• Eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie zielorientiertes, analytisches Denken
• Eine sichere Ausdrucksweise auf Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
• Eigenverantwortliche aber ebenso teamorientierte Arbeitsweise

WIR ERWARTEN:
• Fundierte Kenntnisse im IT-Grundschutz und der Informationssicherheit
• Bereitschaft zur Weiterbildung und zum Absolvieren von zur Aufgabenerfüllung erforderlicher 

Zertifi zierungen
• Vertiefte Kenntnisse in der Anwendung von Microsoft O�  ce-Programmen
• Eine schnelle Au� assungsgabe und ausgeprägte analytische Fähigkeiten

Über die Spielbank Berlin
Wer im Laufe von 4 Jahrzehnten zu einer echten 
Institution einer Stadt geworden ist, kann sich 
getrost zu den Traditionsunternehmen zählen. 
Seit über 45 Jahren bietet die Spielbank Berlin 
abwechslungsreiche und spannende Unterhal-
tung auf hohem Niveau an.
Im Oktober 1998 hat die Spielbank Berlin ih-
ren neuen Hauptstandort sowie die Verwaltung 
am Potsdamer Platz bezogen. Auf 6 Etagen und 
über 10.000 Quadratmetern befi nden sich Spiel-, 
Gastronomie- und Verwaltungsbereiche. Darüber 
hinaus betreibt das Unternehmen 3 Nebenstand-
orte am Fernsehturm, an der Ellipse Spandau und 
am Ku‘damm. Fast 500 Mitarbeiter begrüßen 
jährlich mehr als 600.000 Gäste in den Spiel-
banken in Berlin.
Die Spielbank Berlin fühlt sich der Hauptstadt 
nicht nur in punkto Entertainment verpfl ichtet, 
sie engagiert sich auch für Sport, Kultur und 
Soziales. Sie ist seit ihrer Gründung besonders 
dem Sport verbunden. Die Spielbank Berlin ist 
seit Jahrzehnten ein zuverlässiger Partner des 
Landes Berlin und Mitglied in wichtigen Netzwer-
ken der Hauptstadt. Als erfolgreichste Spielbank 
Deutschlands setzt die Spielbank Berlin mit ihren 
vier Standorten in der Bundeshauptstadt sowohl 
im Bereich des Service- und Spielangebotes, 
aber auch im wichtigen Bereich des Spieler- und 
Jugendschutzes kontinuierlich neue Maßstäbe.
Werden Sie Teil eines starken Teams!



• Eine sehr gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit in deutscher Sprache
• Die Bereitschaft zur Arbeitsleistung auch außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeiten
• Ein hohes Maß an Selbständigkeit und Organisationsfähigkeit
• Gute Entscheidungsfi ndungs- und Lösungsfähigkeiten
• Grundkenntnisse in der Administration und Fachadministration von IT-Anwendungen unter Windows
• Grundkenntnisse in der Betreuung und Schulung von IT-Anwendern 

WIR BIETEN IHNEN:
• Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit
• Lebendiges Team mit angenehmer Atmosphäre und o� ene Unternehmenskultur
• Attraktives Einstiegsgehalt sowie fl exible Arbeitszeiten
• Home-O�  ce-Option teilweise möglich
• 30 Tage Urlaub, 5 Tage/Wo 39 Stunden, Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• Prämiensystem – Antrittsprämie
• Diverse Corporate Benefi ts (z. B. Edenred-Gutscheinkarte mit monatlich steuerfreier 

Aufl adung von bis zu 50 €)

Bewerbungen von anerkannt Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen 
mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.  

Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich online an jobs@spielbank-berlin.de.

Kontaktdaten

Spielbank Berlin GmbH & Co. KG
Marlene-Dietrich-Platz 1
10785 Berlin

Personalabteilung
+49 30 255 99 140
jobs@spielbank-berlin.de

Besuchen Sie uns auf 
spielbank-academy.de


