POKER
SIC By

ROULETTE
BLACK nck

AUTOMATEN

IHRE AUFG_ABH_‘: _ _ _ _ N _ Uber die Spielbank Berlin
*  Proaktive Mitwirkung bei der konzeptl.onellen, strategischen und zukunftsfahigen Ausrichtung des Wer im Laufe von 4 Jahrzehnten zu iner echten
Personalwesens und der Personalabteilung Institution einer Stadt geworden ist, kann sich
*  Proaktive Mitwirkung bei der weiterfiihrenden Modernisierung und Digitalisierung der Personalar- getrost zu den Traditionsunternehmen zahlen.
. Seit iiber 45 Jahren bietet die Spielbank Berlin
beit u"_d der_Pr(.)zesse ) _ _ abwechslungsreiche und spannende Unterhal-
*  Proaktive Mitwirkung bei der strategischen Personal- sowie Nachfolgeplanung tung auf hohem Niveau an.
+  Mitarbeit bei der Erstellung von turnusmaBigen Analysen Reports und Statistiken Im Oktober 1998 hat die Spielbank Berlin ih-
Planung und Organisation von PersonalmaBBnahmen wie z.B. On- und Offboarding-Prozessen ren neuen Hauptstandort sowie die Verwaltung
. . s T am Potsdamer Platz bezogen. Auf 6 Etagen und
Erfahrquen im B_etrlebllc.hen E|ng_llederungsmanagem.ents (BEM) . iber 10,000 Quadratmetern befinden sich Spiel-,
+  Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) Gastronomie- und Verwaltungsbereiche. Dariiber
«  Bewerbermanagement einschlieBlich Fiihrung von Bewerbungsgesprichen hinaus betreibt das Unternehmen 3 Nebenstand-

« Fiihrune / Begleitune von Personaleesorichen orte am Fernsehturm, an der Ellipse Spandau und
g g g gesp am Ku‘damm. Fast 500 Mitarbeiter begriiBen

+  Beratung und Unterstiitzung der fachlichen Vorgesetzten und Mitarbeiter in allen Personalsachfragen jahrlich mehr als 600.000 Gaste in den Spiel-
«  Projektarbeiten banken in Berlin.
Die Spielbank Berlin fiihlt sich der Hauptstadt

IHR PROFIL: nicht nur in punkto Entertainment verpflichtet,
+  Personalkaufmann (m/w/d); abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung mit Weiterbildung sie engagiert sich auch fiir Sport, Kultur und
zum Personalreferenten (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation mit dem Schwerpunkt Personal Soziales. Sie ist seit ihrer Griindung besonders

. . . . . . . . dem Sport verbunden. Die Spielbank Berlin ist

»  Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Betriebsverfassungs- Tarifrecht sowie Sozialversicherungsrecht seit Jahrzehnten ein zuverlissiger Partner des
«  Berufserfahrung im Bereich HR Landes Berlin und Mitglied in wichtigen Netzwer-
«  Erfahrung in der Anwendung von SAGE HR Suite von Vorteil sowie souveriner Umgang mit den ken der Hauptstadt, Als erfolgreichste Spielbank
. . Deutschlands setzt die Spielbank Berlin mit ihren
gangigen MS-Office-Anwendungen vier Standorten in der Bundeshauptstadt sowohl

+  Freude an dienstleistungsorientierter Arbeit, Teamgeist und Leistungsbereitschaft im Bereich des Service- und Spielangebotes,

aber auch im wichtigen Bereich des Spieler- und

«  Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Kommunikationsfahigkeit Jugendschutzes kontinuierlich neue MaBstibe.

WIR BIETEN IHNEN: Werden Sie Teil eines starken Teams!

*  Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit
»  lebendiges Team mit angenehmer Atmosphare und offene Unternehmenskultur Kontaktdaten
«  Attraktives Einstiegsgehalt sowie flexible Arbeitszeiten
 Home-Office-Option Verwaltungsgesellschaft mbH
+ 30 Tage Urlaub, 5 Tage/Wo 39 Stunden, Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld Marlene-Dietrich-Platz 1

*  Individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten 10785 Berlin

+  Diverse Benefits

Spielbank Berlin

Besuchen Sie uns auf _
spielbank-academy.de =~ Personalabteilung

Ihre vollstindige Bewerbung richten Sie bitte ausschlieBlich online an jobs@spielbank-berlin.de. +49 30 25599140
jobs@spielbank-berlin.de




