Stellenbezeichnung: Qualifizierungstrainer (m/wi/d)

[ WIII Fortbildungsakademie der
a Wirtschaft (FAW) gGmbH
Seit (iber 35 Jahren ist die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH anerkannter Partner der deutschen Wirtschaft. In 12
Bundeslandern arbeiten wir mit Arbeitgebern, Arbeitsagenturen, Jobcentern, Renten- und Unfallversicherungstragern zusammen, um
gemeinsam unsere beiden wichtigsten Ziele zu erreichen: die Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt und die langfristige Sicherung bestehender
Arbeitsplatze.

Wir stehen fir Professionalitdt, Zukunftsorientierung und soziale Verantwortung -
als Dienstleister und als Arbeitgeber.

Sie wollen mit und fir Menschen arbeiten, sind #TeamPlayer!
Chancen ergreifen und Lésungen gestalten, sind #L6sungsDenker!
Sie méchten innovativ arbeiten, sind #MoglichMacher!

Dann verstarken Sie unser Team #WirSindFAW

Zum 01.09.2023 suchen wir fiir unseren Standort WeiRenfels einen

Qualifizierungstrainer (m/wid)

in Vollzeit mit 39 Stunden/Woche, Teilzeit auch méglich, kein Schichtdienst.

Ihr Verantwortungsbereich:

+ Sie begleiten junge Menschen mit Beeintrachtigungen durch eine zielgerichtete Betreuung und Unterstiitzung auf ihrem Weg in den
ersten Arbeitsmarkt, durch Qualifizierungen sowie Vermittlung von Schliisselqualifikationen mit dem Ziel der Integration auf dem ersten
Arbeitsmarkt.

« In Einzel- und Gruppenangeboten erfassen Sie die Kompetenzen von Teilnehmenden und erértern ihre beruflichen Perspektiven.

« Sie identifizieren individuelle Hemmnisse, entwickeln Bewaltigungsstrategien und bereiten Ihre Teilnehmenden gezielt auf die
Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme vor.

» Sie begleiten Praktika und betriebliche Erprobungsphasen, unterstiitzen die Suche nach einem geeigneten Arbeitgeber und gestalten
Vermittlungsprozesse aktiv mit.

» Durch regelméRige Kontakte zu Auftraggebern und regionalen Unternehmen schaffen Sie gute Rahmenbedingungen flir lhre
padagogische Arbeit.

« Administrative Tatigkeiten runden Ihren Verantwortungsbereich ab.

Unser Angebot:
» Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem engagierten Team
Attraktive Rahmenbedingungen und umfangreiche Sozialleistungen
Flexible Arbeitszeitmodelle und 30 Tage Urlaub pro Jahr
Modern ausgestattete Arbeitspldtze, Seminarrdume und eine offene, kreative Arbeitsatmosphare
RegelmaRige Moglichkeiten zur Reflexion, z. B. durch Supervision und die kollegiale Fallberatung
Weiterbildungsmaglichkeiten Uber ein umfangreiches Personalentwicklungsprogramm
Raum fur Ihre kreativen Ideen in der Umsetzung der MaRnahme
Vermogenswirksame Leistungen
Corporate Benefits

Sie bringen mit:
« Sje sind Sozialpadagoge, Ergotherapeut und/oder Psychologen mit Abschiuss Diplom, Bachelor, Master oder Magister Artium mit den
Erginzungsfachern bzw. Studienschwerpunkten (Sozial-/Heil-) Padagogik/Sozialarbeit oder Rehabilitations-, Sonderpadagogik oder
« Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung mit bestandener Meisterprifung oder ein Fachhochschul- oder Hochschulabschluss in
Verbindung mit eine Zusatz-Qualifikation im padagogischen Bereich (z.B. rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation,



Ausbildereignungspriifung) oder Fachkraft fir Arbeits- und Berufsférderung oder Integrationsberater/Fachkraft fir Unterstiitzte
Beschaftigung
o Erfahrungen mit der Zielgruppe Rehabilitanden (Menschen mit Behinderung, die jedoch nicht auf eine besondere Einrichtung der
beruflichen Rehabilitation angewiesen sind) sind erwiinscht
Freude an der Arbeit mit Menschen
Kenntnisse des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes und Erfahrungen in der Integrationsarbeit von Menschen mit Behinderungen
Kreativitdt und eine strukturierte Arbeitsweise
Kenntnisse der gangigen MS-Office-Anwendungen

Sie haben noch Fragen?
Frau Reitzenstein/ Frau Binder hilft gerne weiter.
Tel.: 03461 24957-30

Wir freuen uns auf Sie!



