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30.08.2023

Die Stadt Schwabach sucht flr das Amt fliir Gebaudemanagement eine/n

Meister/in oder Fachkraft (m/w/d) fiir Veranstaltungstechnik

in Vollzeit mit 39 Wochenstunden in einem unbefristeten Arbeitsverhéaltnis. Teilzeitwiinsche wer-
den, soweit organisatorisch méglich, bertcksichtigt.

Wir freuen uns auf Sie und bieten lhnen:

Attraktive Vergutung entsprechend der persoénlichen Qualifikation und der beruflichen Er-
fahrung nach den Bestimmungen des TV6D-VKA bis zu Entgeltgruppe 9a TV6D
Krisensicheren Arbeitsplatz in einem attraktiven Arbeitsumfeld

Flexible Arbeitsmodelle

36 Tage Urlaub bei einer sechs-Tage-Woche, sowie zusatzliche freie Tage (u. a. am 24.
und 31. Dezember)

Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

Betriebliche Altersversorgung und betriebliches Gesundheitsmanagement

Verschiedene Angebote flr stadtische Mitarbeitende (Mitarbeiterfest, Sport, Gesundheits-
tag, Mitbenutzung einer Kantine, usw.)

VGN-Firmenabo und Deutschlandticket Job mit monatlichem Zuschuss durch die Stadt
Schwabach

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Technische Betreuung von Veranstaltungen

Vorbereitung, Auf- und Abbau der Veranstaltungstechnik sowie der biihnentechnischen
Anlagen inkl. Uberwachung des Biihnenbetriebs

Konfigurierung, Einrichtung und Bedienung von Beschallungsanlagen sowie von veran-
staltungs- und Medientechnik

Konfigurierung, Einrichtung und Bedienung der Beleuchtungsanlagen inkl. Programmie-
rung von (digitalen) Lichtpulten

Inbetriebnahme, Uberwachung und AuRerbetriebnahme von technischen Anlagen

Auf- und Abbau von Bestuhlung und flexiblen Podesten

Wartung, Reinigung und Service der hauseigenen Gerate und Anlagen

Kontrolle und Beaufsichtigungen von Arbeitsablaufen

Ansprechpartner/in fir Veranstalter/innen und Kinstler/innen

Veranstaltungsleitung und Ubernahme der Aufgaben des/der Verantwortlichen fiir Veran-
staltungstechnik



Wir erwarten:

Eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Meister/in fur Veranstaltungs-
technik

Alternativ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft fur Veranstaltungs-
technik mit mehrjahriger Berufserfahrung, wobei die Eingruppierung in diesem Fall in
Entgeltgruppe 8 TV6D erfolgt

Berufserfahrung in einem buhnentechnischen Betrieb bzw. im Gebdudebetrieb einer
Veranstaltungshalle

Erfahrung mit haustechnischen Anlagen (Klimatechnik, Brandmeldeanlage, Durch-
sageanlage, Sicherheitsbeleuchtung, Notstromanlage, Saallichtsteuerung, etc.) sowie
mit klnstlerischen Anforderungen bei Inszenierungen sind winschenswert

Fundiertes rechtliches Wissen, insbesondere hinsichtlich der Versammlungsstattenver-
ordnung (VStattV) und der gesetzlichen Unfallversicherung

Gut ausgepragte Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit im Umgang mit Kinstlerin-
nen und Kinstlern, der Stadtverwaltung und externen Partnerinnen und Partnern, ideal-
erweise auch in englischer Sprache

Teamfahigkeit

Hohe Belastbarkeit und volle kdrperliche Eignung fir die beschriebene Tatigkeit
Eigeninitiative und ein hohes Dienstleistungsverstandnis

Selbststandige, zuverlassige und nutzerorientierte Arbeitsweise

Koordinations- und Organisationsgeschick

Flexibilitat, auch hinsichtlich der Einbringung der Arbeitszeit, und die Bereitschaft zur
Ubernahme von Diensten an Abenden, Wochenenden und Feiertagen

Fahrerlaubnis der Klasse B

Weitere Informationen:

Fir inhaltliche Rickfragen steht Ihnen Herr Gerlich unter der Telefonnummer 09122 860-297
gerne zur Verflgung.

Allgemeine Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren beantworten Ihnen gerne Herr Rabus, Tel.
09122 860-370 oder Herr Bohrer, Tel. 09122 860-644.

Ihre aussagekraftige Bewerbung Gbermitteln Sie uns bitte bis spéatestens 25. September 2023.

Die Vorstellungsgesprache finden in Form von strukturierten Interviews voraussichtlich in KW 41

statt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig bertcksichtigt. Die Stadt
Schwabach verfolgt eine Politik der Chancengleichheit.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!



https://karriere.schwabach.de/jobposting/176953b97f48c715cee6fce020ef6f2506f88e530

