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Die Stadt Schwabach sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt fir das Amt fir Jugend und Fa-
milie eine

Ersatzbetreuungskraft (m/w/d) im Bereich der Kindertagespflege
im Stadtgebiet Schwabach

in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.
Bewerbungen sind sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit mit mindestens 13 Wochenstunden
mdglich. Die Arbeitszeitlage erfolgt nach Abstimmung im Team und mit den Vorgesetzten.

Wir freuen uns auf Sie und bieten lhnen:

Attraktive Verglitung entsprechend der personlichen Qualifikation und der beruflichen
Erfahrung nach den Bestimmungen des TVOD-VKA in Entgeltgruppe S 2 TV6D SuE
Krisensicheren Arbeitsplatz in einem attraktiven Arbeitsumfeld

30 Tage Urlaub bei einer fiinf-Tage-Woche, sowie zusatzliche freie Tage (u. a. am 24.
und 31. Dezember)

Fortbildungen zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

Betriebliche Altersversorgung und betriebliches Gesundheitsmanagement
Verschiedene Angebote flr stadtische Mitarbeitende (Mitarbeiterfest, Sport, Gesund-
heitstag, Mitbenutzung einer Kantine, usw.)

VGN-Firmenabo und Deutschlandticket Job mit monatlichem Zuschuss durch die
Stadt Schwabach

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Regelmalliige Kontaktanbahnung und Kontaktpflege mit Tagespflegekindern und deren
Eltern in festgelegten Kindertagespflegestellen/Grof3tagespflegestellen im Stadtgebiet
und im Kindertagespflege-Stutzpunkt

Begleitung bei Ausfligen, Tag-der-offenen-Tur oder Elternabend

Enge Kooperation mit Eltern und Kindertagespflegepersonen

Ersatzbetreuung bei Ausfall einer Kindertagespflegeperson im Rahmen der regular ge-
buchten Betreuungsstunden des Kindes im Betreuungsvertrag

Dokumentation von Kontaktpflege- und Ersatzbetreuungszeiten, sowie regelmafiger
Austausch mit der Fachaufsicht und Vernetzung mit Kindertagespflegepersonen



Wir erwarten:

o Eine engagierte Personlichkeit mit einer abgeschlossenen Grundqualifizierung als
Kindertagespflegeperson im Umfang von mindestens 160 Stunden oder die Bereit-
schaft, die Grundqualifizierung zu absolvieren

o Personliche Eignung, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft im Umgang mit

Erziehungsberechtigten und anderen Kindertagespflegepersonen gemaf § 43 SGB VIII

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens Sprachniveau B2

Erfahrung in der Kleinkindbetreuung

Flexibilitat hinsichtlich der Verteilung der Arbeitszeit

Padagogische und soziale Kompetenzen

Freundliches, aufgeschlossenes, verbindliches und vertrauensvolles Auftreten

Begleitung und Foérderung von Kindern mit Freude und Kreativitat

Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten

Flexibilitdt und Belastbarkeit

Teamfahigkeit

Reflexionsfahigkeit

Bereitschaft an FortbildungsmalRnahmen teilzunehmen

Fahrerlaubnis Klasse B ist wiinschenswert

Hinweis:

Zum 1. Marz 2020 ist das Masernschutzgesetz in Kraft getreten. Auf Grund dieses Gesetzes
ist der Nachweis eines vollstandigen Masernschutzes bzw. von Masernimmunitat Vorausset-
zung fir eine mogliche Einstellung von nach 1970 geborenen Personen.

Weitere Informationen:

Fir inhaltliche Rickfragen steht Ihnen Frau Horak, unter der Telefonnummer 09122 860-
209, gerne zur Verfugung.

Allgemeine Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren beantworten Ihnen gerne Herr Rabus,
Tel. 09122 860-370 oder Herr Bohrer, Tel. 09122 860-644.

Ihre aussagekraftige Bewerbung Ubermitteln Sie uns bitte bis spatestens 3. Oktober 2023.

Die Vorstellungsgesprache finden in Form von strukturierten Interviews voraussichtlich in der
Kalenderwoche 41 statt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig bertcksichtigt. Die
Stadt Schwabach verfolgt eine Politik der Chancengleichheit.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung!



https://karriere.schwabach.de/jobposting/1f76867302b379409f52e2661592b85b9d3979340

