Bundesanstalt fur
Immobilienaufgaben

()

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des 6ffentlichen Rechts — ist das zentrale
Immobilienunternehmen des Bundes. Aufgabenschwerpunkte sind das einheitliche Immobilienma-
nagement, die Immobilienverwaltung und der Immobilienverkauf sowie die forst- und naturschutzfach-
liche Betreuung der Gelandeliegenschaften. Bundesweit arbeiten rund 7.000 Beschaftigte fur die
BImA, verteilt auf die Zentrale - mit Hauptsitz in Bonn - und neun Direktionen sowie auf mehr als 120
Standorte.

Die Direktion Magdeburg sucht fir den Geschéftsbereich Facility Management am Arbeitsort
Oldenburg eine/einen

Baumanagerin/Baumanager (Bauingeni-
eurin/Bauingenieur oder Architektin/Ar-
chitekt) (w/m/d)

Kennung: MDFM 3488
Stellenangebots-ID: 1019415

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 11 TV6D (Bund) mdglich.

Die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben darf keine neuen Beamtenverhalt-
nisse begrinden. Die Ubernahme von auf Lebenszeit verbeamteten Personen
(statusgleich oder nachstniedrigere Besoldungsgruppe, aber ohne Laufbahn-
wechsel) ist mit Zustimmung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF)
maoglich.

Die Einstellung erfolgt unbefristet

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Ubergreifende Steuerung und Bearbeitung von Fragen des Baumanagements im Objektmanage-
mentteam (OMT) sowie Wahrnehmung von Einzelaufgaben auf Weisung der Objektmanage-
mentteamleitung (OMTL)

Planung, Beauftragung, Begleitung und Uberwachung der Durchfiihrung von Bauaufgaben (ein-
fache Baumal3nahmen und Bauprojekte)

Feststellung von erforderlichen konsumtiven und investiven MaBnahmen
Koordination und Steuerung der Ma3nahmen, Budget- und Terminplanung, Ressourcenplanung,
Risikomanagement sowie Strukturierung

Vorstand: Dr. Christoph Krupp (Sprecher), Holger Hentschel, Paul Johannes Fietz
Anstalt des 6ffentlichen Rechts — Sitz: Bonn, USt-IdNr.: DE240386446

Die Datenschutzerklarung der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben finden Sie unter www.bundesimmobilien.de/datenschutz.



Ubernahme der fertiggestellten Objekte mit der Baubestandsdokumentation und Ubergabe an die
Nutzer/innen

Beratung der Nutzer/innen hinsichtlich der Analyse von Optimierungspotential und Ableitung kon-
kreter baulicher MalRnahmen zur Steigerung der Wirtschaftlichkeit, (Energie-)Effizienz etc.
Wahrnehmung der Interessen der Eigentimerin

Wahrnehmung der Bauherrinfunktion, operative Durchfiihrung baulicher Mal3nahmen
Zusammenarbeit mit der zustandigen Landesbauverwaltung u. a. Behdrden

Teilnahme an Objekt- und Liegenschaftsbegehungen sowie an Besprechungen und dabei Vertre-
tung der Interessen der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben als Eigentiimerin
Prioritdtenplanung im Rahmen der Bauunterhaltung

Rechnungserfassung und -bearbeitung

Bauzustandserfassung von Gebauden, AuRenanlagen und Technischen Anlagen

Aufstellung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen und Fertigung von Stellungnahmen zu Baumalf3-
nahmen

Mitwirkung bei der jahrlichen Planung und Fortschreibung der Bauunterhaltungsmittel

Erfassung aller relevanten Daten und Mittelvergaben in SAP ERP 6.0 / RE-FX, in der Fachanwen-
dung AIBATROS sowie in weiteren einschlagigen IT-Verfahren

Sicherstellung der Durchsetzung von Schadensersatz-/Gewahrleistungsangelegenheiten im Zu-
sammenhang mit der Erledigung von Bauaufgaben

Entgegennahme und Bearbeitung von Schadens- und Mangelmeldungen der Nutzer

Was erwarten wir?

Qualifikation:

Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor oder Dipl.-Ing. [FH]) der Fachrichtungen Bau-
ingenieurwesen (Hochbau, konstruktiver Ingenieurbau) oder Architektur (Hochbau) oder vergleich-

bare Qualifikation (Stufe 6 des DQR) in den vorgenannten Fachrichtungen

Fachkompetenzen:

Kenntnisse im o6ffentlichen Baurecht, der einschlagigen Vorschriften im Bundes- und Landesbau
(RBBau, LBauO) und Bauplanungsrecht winschenswert

Verstéandnis fur bautechnische Zusammenhéange

Grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Ausgepragte Anwenderkenntnisse der IT-Standardanwendungen (MS Office) — hier insbesondere

vertiefte Kenntnisse in MS Excel — sowie bei der Nutzung des Internets

Weiteres:

Fuhrerschein mit der Fahrerlaubnisklasse B sowie die Bereitschaft zum eigenstandigen Fuhren von

Dienstkraftfahrzeugen



Bereitschaft zu Dienstreisen - im Einzelfall auch mehrtagig - sowie zur Teilnahme an ein- und mehr-
tagigen Fortbildungsveranstaltungen im gesamten Bundesgebiet

Bereitschaft zur Sicherheitsiiberpriifung gem. Sicherheitsiiberpriifungsgesetz des Bundes (SUG)
Grindliche und sorgfaltige Arbeitsweise bei hoher Zuverlassigkeit

Gutes Organisationsgeschick, Befahigung zum wirtschaftlichen Denken und Handeln

Fahigkeit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten

Gute Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Féhigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhéhtem Arbeitsaufkommen selbststandig, griindlich und zielorientiert zu
arbeiten

Gute Ausdruckfahigkeit in Wort und Schrift, ausgeprégte Kommunikationsféhigkeit
Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten, ausgepragtes und zielorientiertes Verhandlungsge-
schick

Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit, Sozialkompetenz

Gutes Urteilsvermdgen verbunden mit der Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und Verant-

wortung zu Gbernehmen

Was bieten wir?

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer groRen offentlichen
Arbeitgeberin

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Moglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfursorge des Bundes
Berufliche Entwicklungsmdoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

Betriebliche Altersversorgung

Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

30 Tage Urlaub

Kurse zur Gesundheitsférderung sowie Vorsorgemafinahmen

Kostenfreie Parkmoglichkeiten

Verkehrsglnstige Lage

Zuschuss fir ein DeutschlandJobTicket (DJT)

Je nach Bewerberlage kann eine Ubertarifliche Zulage gezahlt werden

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 15. Oktober 2023 Uber die zentrale Bewerbungsplattform
INTERAMT unter der Stellenangebots-ID 1019415.




Haben Sie noch Fragen?

Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen Frau Doéring unter der Telefonnummer (0391)
50665-173 oder per E-Mail (bewerbung-magdeburg@bundesimmobilien.de) gerne zur Verfugung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Holzapfel unter der Telefonnummer
(0391) 50665-275.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.bundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung lhrer Daten nach DSGVO im Zuge lhrer Bewerbung bei

der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben sind grundsétzlich auch fir Teilzeitbe-
schéftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fur den jeweiligen Arbeitsplatz ge-
pruft, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderun-
gen des Arbeitsplatzes, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichge-
stellte Menschen nach MafRgabe des § 2 SGB IX vorrangig berticksichtigt.

Im Rahmen des Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben bestrebt,
den Anteil der Frauen — insbesondere auf hdherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen — zu erhéhen und

fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Sofern eine Abschlussurkunde zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht vorliegt, ist der schriftliche

Nachweis der bisher erworbenen Modulnoten beizufligen.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, fugen Sie bitte Ihren Bewerbungsun-
terlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei. Informationen zur Anerken-
nung internationaler Abschlisse finden Sie bei der Zentralstelle fir ausl&ndisches Bildungswesen
(ZAB).

Sofern nicht die geforderte Qualifikation vorliegt, kann ggf. die Eingruppierung gemaf § 12 Abs. 2 Satz
6 TVOD i.V.m. 8 12 Abs. 2 TV EntgO Bund eine Entgeltgruppe niedriger sein.
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