
WERKSTUDENT IM BEREICH HR (W/M/D)*

WIR
STELLEN

EIN

Du studierst Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften,
idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal.
Du begeisterst dich für HR-Themen.
Du verfügst über fließende Deutschkenntnisse und gute
bis sehr gute Englischkenntnisse.
Eine strukturierte und eigenständige Arbeitsweise sowie
Zuverlässigkeit und ein diskreter Umgang mit
vertraulichen Daten runden Dein Profil ab.

DAS BRINGST DU MIT

Schicken Sie jetzt Ihre Bewerbung an: Besuchen Sie uns jetzt:
www.televic.com/televicgsp

* Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und männlicher Sprachformen verzichtet und das generische
Maskulinum verwendet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

K.Werner@televic.com
Bei Fragen steht Ihnen Kristin Werner unter der
Telefonnummer Tel: +49 30 769929 - 571 gerne
zur Verfügung.

Bei Televic GSP haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, innovative und zuverlässige Fahrgastinformations- und
Kommunikationssysteme für den Schienenverkehr zu liefern. Mit über 35 Jahren Erfahrung in der Bahnindustrie und in enger
Zusammenarbeit mit unseren Kunden entwickeln, produzieren und warten wir unsere Produkte und Lösungen. Wir sind stolz darauf,
dass Sie unsere Technologie in über 60.000 Fahrzeugen weltweit finden. Technologische Marktführung und Innovation sind der
Antrieb für alles, was wir tun.

Televic Rail GmbH
Teltowkanalstrasse 1

12247 Berlin

Du unterstützt das HR Team vor allem bei der Erledigung des
Tagesgeschäftes (Erstellung von Zeugnissen und
Bescheinigungen, Dokumentenablage) und bei der
Organisation des Bewerbermanagements inkl. Erstellung von
Stellenausschreibungen.
In HR Projekte bringst Du Dich aktiv ein, wie beispielsweise
Personalentwicklung, On- und Offboarding, Benefits und
Employer Branding.
Du pflegst die elektronische Zeiterfassung.
Du erstellst Auswertungen und Statistiken.

DAS WIRD DEIN AUFGABENBEREICH


