IT PROFESSIONAL (W/M/D) SYSTEMINTEGRATION /
DIGITALISIERUNG

Referenz-Nr.: 24207 Einstiegslevel: Fach- und Fiihrungskrafte Bereich: Industrial IT Standorte: Dresden, Cottbus,
Schwarzheide

Sei Teil eines zukunftsorientierten Unternehmens und setze mit uns innovative Losungen auf Basis von neuesten Technologien
und Ansatze (Digitalisierung, Industrie 4.0) um.

Was sind Deine Aufgaben

» Du bist fiir die Umsetzung von Projekten mit zeitgemaRer/innovativster Technologie im Rahmen von
Digitalisierungsinitiativen unserer Kunden verantwortlich

» Fir unsere Kunden entwickelst, installierst und nimmst Du industrielle IT Lésungen im produktionsnahen Umfeld in Betrieb
und bist fiir deren Betreuung zustandig

¢ Du arbeitest mit Fokus auf Systemen der produktionsnahen IT von der Prozessdatenerfassung bis hin zur Integration an
Uibergeordnete Systeme (PIMS, MES, ERP)

* Unseren Kunden stehst Du beratend zur Seite, um neue Themen zu definieren, aber auch aktuelle Themen
weiterzuentwickeln

» Ferner achtest Du auf die Einhaltung der Qualitatsstandards, bist fiir die Systemdokumentation verantwortlich und arbeitest
bei Bedarf in Kunden-Workshops mit
Was wir an Dir schatzen

+ Du hast Interesse an Projekten im Bereich Digitalisierung und Industrie 4.0 und besitzt eine abgeschlossene Ausbildung —
vorzugsweise Studium — mit IT-Fokus

» Du mdchtest Deinen beruflichen Schwerpunkt gerne auf das Thema System Integration und Consulting setzen, bist aber
auch interessiert an weiteren Themenstellungen im Bereich IT-Security, Netzwerk und System-Virtualisierung sowie SW-
Entwicklung

» |dealerweise bringst Du erste praktische Erfahrung im Bereich der Betriebsdatenerfassungssysteme mit
» Du entwickelst gerne neue, innovative Ansatze und platzierst diese gewinnbringend bei Neu- und Bestandskunden

» Du hast Teamgeist und Freude an spannenden Aufgaben sowie eine gute Problemlésungskompetenz

Was erwartet Dich bei uns
« Wir bieten flexible Arbeitszeiten, Ausgleich von Mehrarbeit und die Méglichkeit zum Mobile Working (vglb. Homeoffice).

» Wir fordern unsere Mitarbeiter individuell durch Schulungen und bieten durch unser Talentprogramm@SpiraTec die
M@glichkeit sich in eine Projektleitungs- und/oder Fuhrungsrolle zu entwickeln.

« Die SpiraTec zeichnet sich durch eine teamorientierte Arbeitskultur, flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine
offene Kommunikationskultur aus.

DU MOCHTEST TEIL DES TEAMS WERDEN?

Bewirb Dich schnell und einfach tber unser Online-Bewerbungsformular oder schicke uns Deine aussagekraftige Bewerbung an
jobs@spiratec.com.


mailto:jobs@spiratec.com

