
Unabhängig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen  
wir, dass bei ALDI SÜD alle Menschen gleichermaßen willkommen sind.

� Übernehmen erster Führungsaufgaben im Filial-Team
� Analysieren von Filialkennzahlen
� Erstellen der Personaleinsatzplanung und Koordinieren von Inventurmaßnahmen 
� Durchführen der Warenpräsentation und Warenverräumung

DAS SIND DEINE AUFGABEN

� Abgeschlossene Ausbildung, z. B. als Verkäufer/Verkäuferin oder Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
� Erste Berufserfahrung im Einzelhandel - idealerweise in einer Führungsposition – auch Quereinsteiger:innen  
 z. B. aus Gastronomie oder Hotellerie sind willkommen
� Hohe Lernbereitschaft, eine schnelle Auffassungsgabe und Zuverlässigkeit
� Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Organisationstalent
� Begeisterung für Führungsaufgaben

DAS BRINGST DU MIT

FILIALE
in deiner Nähe

BEGINN
nach Vereinbarung

WÖCHENTLICHE ARBEITSZEIT
Vollzeit oder Teilzeit

BEREICH
Verkauf/Filiale

VERTRAGSART
unbefristet

 JETZT 
BEWERBEN!
karriere.aldi-sued.de

 FILIALLEITER (M/W/D)
 TRAINEE STELLVERTRETENDER 

DAS BIETET DIR ALDI SÜD

Dreijähriges Trainee-Programm als Filial-
führungsnachwuchs in mehreren Filialen  
in Begleitung erfahrener Filialleiter:innen 

Urlaubs- und Weihnachtsgeld, tarifliche Altersvorsorge, 
Zuschläge und sechs Wochen Urlaub pro Jahr 

Minutengenaue Arbeitszeiterfassung

Förderung durch individuelle Seminare  
der ALDI SÜD Akademie

Betriebliches Gesundheitsmanagement  
(z. B. Maßnahmen zur Gesundheitsförderung  
und zum Arbeitsschutz)  

JobRad und exklusive Rabatte bei zahlreichen  
Online-Shops und Fitnessstudios


