Deutscher Wetterdienst
Wetter und Klima aus einer Hand X i

DAMIT
ALLES
LAUFT

Der Deutsche Wetterdienst ist Teil eines 357.582 km2 grof3en Karrierenetzwerks bestehend aus tber
40 Behodrden mit rund 24.000 Beschéftigten. Mehr unter www.damit-alles-lauft.de.

Der Deutsche Wetterdienst (DWD) sucht fur das Referat ,,Personalmanagement” des
Geschaftsbereiches ,Personal und Betriebswirtschaft zum nachstmdglichen Termin am Dienstort
Offenbach am Main, unbefristet, eine / einen

Personalsachbearbeiterin / Personalsachbearbeiter (m/w/d) fir
Grundsatzangelegenheiten mit Schwerpunkt Entgelt und Besoldung

Das Referat Personalmanagement ist fir Personalgewinnung, Mitarbeiterservice,
Fuhrungskrafteberatung sowie Bearbeitung der Personalangelegenheiten der Beschéftigten im DWD
zustandig.

Dafiir brauchen wir Sie

Sie unterstitzen uns in allen personalrelevanten, arbeits- und tarifrechtlichen Fragestellungen,
insbesondere, aber nicht ausschlie3lich, im Themenbereich der Grundsatzbearbeitung Entgelt.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten in der Personalabrechnung

Klarung von Grundsatz- oder Mitarbeiterangelegenheiten im Bereich der Entgeltabrechnung, des
Besoldungsrechtes, in Einzelféllen ggf. des Sozial- und Zusatzversicherungsrechts sowie des
Einkommenssteuerrechts

Entwicklung und Fortschreibung von Konzepten im Bereich der Personalabrechnung
Kommunikation mit bergeordneten bzw. anderen Behorden sowie Dienstleistern hinsichtlich
besoldungs- und tarifrechtlicher Sachverhalte

Sachbearbeitung im Bereich des allgemeinen Arbeits- und Tarifrechts

Unterstitzung bei der Digitalisierung der Personalarbeit

lhr Profil

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-/ FH-Studium vorzugsweise im Bereich Verwaltungs-,
Betriebswirtschaft oder Wirtschaftswissenschaften, eine Laufbahnpriifung fir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst in der allg. inneren Verwaltung des Bundes oder ein verwaltungs-
bzw. betriebswirtschaftlicher Fachwirt mit mindestens 3-jahriger einschlagiger Berufserfahrung in dem
Bereich der Grundsatzangelegenheiten in der Personalabrechnung

Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (Level C1 CEFR)

Das ware wiinschenswert:


https://www.damit-alles-läuft.de/

Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Sozialversicherungs-, Versorgungs- und Steuerrecht
Kenntnisse und Erfahrungen im Gesamtbereich der Gehaltsabrechnung, vorzugsweise in der
Bezligeberechnung

Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit den gangigen Softwareprogrammen, insb. mit Excel,
Word, Outlook und SAP/HR

Kenntnisse und Erfahrungen in den einschlagigen dienst- und arbeitsrechtlichen Vorschriften (z.B.
BBG, BLV, BBesG) sowie in den Bereichen des Laufbahn- und Besoldungsrechts

Kenntnisse im Bereich des Risiko-, Verdnderungs- und Projektmanagements

Kommunikations- und Informationsfahigkeit, um das eigene Wissen innerhalb eines gréRReren
Verantwortungsbereichs aktiv weiterzugeben und den Informationsfluss fur die beteiligten Gruppen
sicher zu stellen

Verhandlungs- und Uberzeugungsfahigkeit, um verschiedene Standpunkte zu erkennen und
entsprechend zielfihrende Argumentationsweisen abzuleiten

Selbststandigkeit und Initiative, um bei Problemen innerhalb des eigenen Tétigkeitsbereichs die
Initiative zu ergreifen und sachgerechte Losungen herbeizufiihren

Planungs- und Organisationsfahigkeit im Sinne einer systematischen Vorgehensweise, Termintreue
und einer sinnvollen Priorisierung verschiedener Aufgaben

Fahigkeit zur verlasslichen und konstruktiven Zusammenarbeit mit anderen Personen

Denk- und Urteilsfahigkeit, um zwischen verschiedenen vertrauten Faktoren abzuwégen und daraus
ein angemessenes Urteil zu bilden

Flexibilitdt, um aktiv auf geanderte Rahmenbedingungen und Vorgaben zu reagieren und diese als
Chance zu betrachten

Das bieten wir lhnen

Flexible Arbeitszeiten durch Funktions- und Gleitzeitmodell ohne Kernzeit

Die Mdoglichkeit fur das Arbeiten im Home-Office

Gute Verkehrsanbindung (OPNV, Fahrrad, Auto)

AG-Zuschuss zum Jobticket

Umfassende Einarbeitung sowie die Mdglichkeit zur Weiterbildung

Der Dienstposten ist nach Bes.-Gr. A 11 BBesG / Entg.-Gr. E 11, Teil | der Anlage 1 zum TV EntgO
Bund bewertet. Die Zuordnung zu den Stufen erfolgt unter Berticksichtigung der persénlichen
einschlagigen Erfahrungen. Personen mit einem Fachwirt kdnnen in der Laufbahn des gehobenen
Dienstes nicht verbeamtet werden und kénnen maximal in die Entgeltgruppe 11 eingruppiert werden.
Somit sind bereits im mittleren Dienst verbeamtete Personen nicht bewerbungsfahig fur den o.g.
Dienstposten.

Der Deutsche Wetterdienst versteht sich als familienfreundlicher Arbeitgeber und wurde entsprechend
zertifiziert. Weitere Informationen erhalten Sie unter http://www.beruf-und-familie.de .

Besondere Hinweise
Die Besetzung des Dienstpostens in Teilzeit ist grundséatzlich moglich.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen nach
Mafgabe des § 8 BGleiG bevorzugt bericksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird
nur ein Mindestmalf3 an korperlicher Eignung verlangt.

Wir begriiRen die Bewerbung von Menschen aller Nationalitaten.

Die Auswabhl erfolgt durch eine Kommission.

Bei auslandischen Bildungsabschlissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen
(ZAB) unter http://www.kmk.org/zab

Die bei der Zeugnisbewertung anfallenden Gebuhren sind durch den/die Bewerber/in (m/w/d)
selbst zu tragen und kénnen nicht erstattet werden.



http://www.beruf-und-familie.de/
http://www.kmk.org/zab

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 03.04.2024 (ber das Elektronische Bewerbungsverfahren
(EBV) auf der Einstiegsseite: http://www.bav.bund.de/Einstieqg-EBV

Wabhlen Sie dort ,,Bewerbung mittels Referenzcode“ aus und geben Sie bitte im Verlauf lhrer
Bewerbung den Referenzcode 20240547 0002 ein. Die Benutzerdokumentation finden Sie tber den
0. g. Link.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, FH-
Diplom-/Bachelorurkunde und -zeugnis und/oder Laufbahnbefahigungsnachweis) als Anlage in
Ihr Kandidatenprofil hoch.

Fiur Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die
Bundesanstalt fur Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur Verfugung.

Ansprechpersonen

Fir nahere Ausklnfte steht Thnen im Deutschen Wetterdienst Frau Miriam Werthmiiller, Tel.: 069
8062-3188, zur Verfligung.


http://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

