
 

 

 

Ihr zukünftiger Tätigkeitsbereich: 

 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Ausbildungsmaß-

nahmen für das Berufsbild Kfz-Mechatroniker/in  

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Lehr- und Lernprogramme 

 Einarbeitung in die zu vermittelnden Ausbildungsinhalte  

 Betreuung der Auszubildenden bzw. Schulungsteilnehmer/innen 

 

Sie bringen mit: 

 Abschluss als Meister/in, Techniker/in oder vergleichbare Qualifikation 

aus dem Bereich der Kfz-Technik 

 Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen im Bereich Kfz-Technik  

 Interesse an der Vermittlung von theoretischem Wissen und prakti-

schen Fertigkeiten 

 Freude am Umgang mit Menschen 

 

Freuen Sie sich auf: 

 Eine faire Gehaltsstruktur, eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche  

Altersversorgung sowie Vermögenswirksame Leistungen 

 Zuschuss zum Deutschlandticket 

 Fahrradleasing sowie vergünstigte Mitgliedschaft „Urban Sports Club“ 

 30 Urlaubstage 

 Kindergartenzuschuss 

 Die Möglichkeit, als Quereinsteiger im Bereich der Aus- und Weiterbil-

dung durchzustarten 

 Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, wie die Qualifizierung 

zum Ausbilder 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung in unserem Stellenangebot auf 

www.steep.de/karriere 

Die steep GmbH 

Die steep GmbH ist ein techni-

sches Dienstleistungsunterneh-

men mit Hauptsitz in Bonn und 

über 35 weiteren Standorten in 

Deutschland und Europa. Rund 

800 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter beraten und unterstützen 

seit mehr als 60 Jahren erfolg-

reich industrielle und öffentliche 

Auftraggeber. 

 

 

Ansprechpartner: 

Claudia Schumburg (HR)  

Tel.: +49 (0) 228 6681 591 

Florian Mager (TR) 

Tel.: +49 (0) 176 16681 587 

www.steep.de 

 

 

 

Unsere Datenschutzerklärung 

Zur Verstärkung unseres Ausbildungsteams am Standort Hamburg, suchen wir ab sofort einen 

Kfz Meister / Techniker (m/w/d) für den Einsatz im Bereich der Aus- und Weiterbildung 


