Wie lduft die Ausbildung
bei uns ab?

Ausbildungsdauer
Beginn: 1. September des jeweiligen Jahres
Dauer: 3 Jahre

Abschluss
staatlich anerkannt — auch europaweit

Ausbildungsvergiitung (aktuell)
(It. Caritas AVR)

1. Ausbildungsjahr 1351,80 €
2. Ausbildungsjahr 1413,18 €
3. Ausbildungsjahr 1514,49 €

Unsere Stirken

m Schule als ein Miteinander-auf-dem-Weg-sein
m praxisnahe Gestaltung der Ausbildung

m enge Zusammenarbeit mit Praxisanleiterinnen
und Praxisanleitern

m e-Learning-Plattform und multimediales
Fortbildungsportal

m kostenfreie und personengebundene Nutzung

von Lehrbiichern (analog, digital) und bei Bedarf

auch eines Tablet-PC

m Integration von Fortbildungen
(z.B. Kinaesthetics)

m Moglichkeit eines Auslandspraktikums

m Zugang zu unserer corporate benefits-Plattform

mit attraktiven Rabatten auf Produkte und Dienst-

leistungen von lber 800 Anbietern

m Kooperation mit dem Gesundheitszentrum
Sporticus (kostenfreie Sportkurse, Fitness- und
Wellnessangebote) Wellnessangebote)

Bewerbungsunterlagen

v Bewerbungsanschreiben, Lebenslauf
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v Schulabschluss-Zeugnis

v’ Nachweis uber ein pflegerisches Praktikum

v irztliche Bescheinigung tber die
gesundheitliche Eignung

v Nachweis einer Schutzimpfung gegen Masern

v bei unter 18-jahrigen Bewerber/-innen:
Einverstiandniserklarung der Eltern

v bei Bewerber/-innen aus dem Ausland:
Nachweis tiber Gleichwertigkeit des Bildungs-

abschlusses, Sprachkompetenzniveau B2 und
bestehenden Wohnsitz in Deutschland
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Pflege — kann echt
was bewirken

Ausbildung
zur Pflegefachfrau /

zum Pflegefachmann

im Vertiefungsbereich Stationdre
Akutpflege

#Miteinander
- #Fireinander



Unser Haus — bald auch deins?

Seit 2003 verfiigen wir in unseren acht neuen
Fachkliniken und einem Institut fir Bildgebende
Diagnostik tiber mehr als 420 vollstationare Betten.
Jahrlich versorgen unsere rund 1.000 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter ca. 56.000 Patientinnen und
Patienten, verteilt auf etwa 18.000 voll- und teil-
stationére sowie tiber 38.000 ambulante
Behandlungen.

Diese Leistung ist nur moglich, weil unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in allen Bereichen jeden Tag
an einem Strang ziehen. Das macht unseren Erfolg
aus.

GASTRO-

ENTEROLOGIE KARDIO-
INSTITUT

FUR
BILDGEBENDE
DIAGNOSTIK

LOGIE UND
INTERNISTISCHE
INTENSIV-
MEDIZIN

ANASTHESIO-
LOGIE UND
INTENSIV-

MEDIZIN

UNFALL-

PSYCHIATRIE, CHIRURGIE
)
PSYCHOTHERAPIE ORTHOPADIE &
UND PSYCHO- WIRBELSAULEN-
SOMATIK CHIRURGIE

UROLOGIE GYNAKOLOGIE
UND KINDER- UND GEBURTS-
UROLOGIE HILFE

ALLGEMEIN-,
VISCERAL-,
THORAX- UND
GEFASS-
CHIRURGIE

Theorie braucht Praxis.
Praxis braucht Theorie.

Pflege allein von der Schulbank aus
kennenzulernen — das geht nicht.
Pflegen ohne theoretische Kenntnisse —
das geht auch nicht. Die Pflegeschule
unterrichtet praxis- und lebensnah.

Am KKH Erfurt arbeiten die Auszubilden-
den von erfahrenem Fachpersonal gefiihrt
in vielen Abteilungen eines interdiszipli-

niren Krankenhauses.

Voraussetzungen

Du hast zum Ausbildungsbeginn das
16. Lebensjahr vollendet?

Du hast einen Realschulabschluss bzw.
gleichwertigen Schulabschluss oder Abitur?

Du fuhlst Dich gesundheitlich fit, um den
Beruf auszutiben?

Du bist unserem christlichen Ausbildungs-
profil gegeniiber offen und interessiert?
Du hast Freude und Einfithlungsvermégen
im Umgang mit Menschen?

Verantwortungsbewusstsein, Teamfihigkeit
und Kreativitit zeichnen Dich aus?

Du konntest im Rahmen eines Praktikum
in einer Pflegeeinrichtung erste Eindriicke
sammeln?
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l THEORETISCHER
BEREICH

GLAUBENS-
PRAKTISCHER UND LEBENS-
BEREICH KUNDLICHER

O BEREICH

Es geht nicht darum
dem Leben mehr Tage
zu geben, sondern den
Tagen mehr Leben.



