Arbeitsangebot

Ausbilder/-in DGUV (m/w/d)

Bildung ist der SchlUssel, um der Arbeitswelt von morgen mit Zuversicht zu begegnen - mit den
Erfahrungen und Kompetenzen im AFZ Rostock entfalten wir Potentiale, erweitern Perspektiven
und entwickeln Fertigkeiten. Unsere Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote bringen Menschen
in ihrem beruflichen Wachstum voran und machen fit fir neue Herausforderungen.

Kénnen wir Sie mit dieser Aufgabe auch begeistern? Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir
Sie als Verstarkung in unserer Bildungswelt S.T.A.R. Maritime / DGUV als Ausbilder fur Erste Hilfe
und DGUV-Lehrgange.

Ihre Aufgaben:

e Das Durchfuhren von Kursen »Betrieblicher Ersthelfer nach DGUV-Vorschrift 1« (9 UE)
liegtin Ihrer Hand.

e Sie vermitteln Erste Hilfe-Kompetenzen in weiteren Lehrgangen.

e Das Fuhren, Anleiten, Unterstitzen und Motivieren der Lehrgangsteilnehmenden liegt
lhnen im Blut.

e Zudem erledigen Sie administrative Aufgaben und haben die Dokumentation der Aus-
bildungsmalRnahmen fest in der Hand.

lhr Profil:

e Sie bringen einen sanitatsdienstlichen Abschluss (48 UE) mit und haben das Zertifikat als
Ausbilder Erste Hilfe gemald DGUV Grundsatz 304-001.

e Alternativ sind Sie Quereinsteiger mit Bezug zum Sanitatsdienst bzw. zur Notfallhilfe.

e Wunschenswert sind erste Erfahrungen in der Wissensvermittlung und Motivation junger
Menschen.

e Im Umgang mit einschlagigen Microsoft Office-Standardprogrammen und moderner
Prasentationstechnik sind Sie versiert.

e Organisationsgeschick, gute Team-, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, die Be-
reitschaft zur standigen Weiterbildung sowie Durchsetzungsvermdgen bringen Sie mit.

e Eine systematische, gewissenhafte, zielorientierte und selbstandige Arbeitsweise, Eigen-
initiative und padagogische Eignung runden lhr Profil ab.
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Wir bieten:

e Sie werden Teil eines motivierten und kollegialen Arbeitsumfeldes sein, das ein
abwechslungsreiches, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet hat.

e Geniel3en Sie flexible Arbeitszeiten, die die Moglichkeit geben, berufliche und person-
liche Verpflichtungen optimal zu vereinbaren.

e Die Arbeitswoche erstreckt sich von Montag bis Freitag in Vollzeit (39 Stundenwoche).

e Beiuns bekommen Sie 30 Tage Urlaub, zusatzlich zu den freien Tagen am 24. und 31.
Dezember.

e Profitieren Sie von einer unbefristeten Anstellung, die langfristige berufliche Perspektiven
bietet.

e Wir bieten umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (z.B. Sanitateraus-
bildung, Erste Hilfe-Ausbilder gemall DGUV oder Pyroschein gemal Sprengstoffgesetz).

e Nutzen Sie die vergunstigte Mittagsversorgung im hauseigenen Lokal ,Am KAl 334", um
sich wahrend der Arbeitszeit kulinarisch zu verwéhnen.

e Sie haben Zugang zu kostenfreien Parkplatzen und profitieren von einer ausgezeichneten
Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr.

e Sorgen Sie mit der betrieblichen Altersvorsorge fur Ihre finanzielle Sicherheit und eine
sorgenfreie Zukunft.

Ihre Bewerbung:

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Gber Ihre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen, vorzugsweise per E-Mail als PDF und mit Angabe |hrer Gehaltsvorstellungen sowie
dem frihestmoglichen Eintrittstermin an:

AFZ Aus- und Fortbildungszentrum Rostock GmbH
Katja Tietze

Alter Hafen Sud 334

18069 Rostock

0381-8017106

bewerbung@afz-rostock.de
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