
 

… Qualifizierung zum Triebfahrzeugführer (m/w/d) 
 Als etabliertes Mobilitätsunternehmen bieten wir unseren Fahrgästen seit vielen Jahren einen effizienten und pünktlichen 

Nahverkehr. Heute beschäftigen wir mit unserem Tochterunternehmen SüdThüringenBahn GmbH über 650 Mitarbeiter und 

erbringen Verkehrsleistungen in vier Bundesländern. Im Qualitätsranking der Bayerischen Eisenbahngesellschaft belegen wir 

mit unseren Leistungen konstant Spitzenplätze.   

Aufgaben 

• regelmäßige und motivierte Teilnahme an einer  
  Funktionsausbildung mit dem Ziel, nach erfolgreichem 
  Abschluss des Kurses als Triebfahrzeugführer, unbefristet 
  bei uns tätig zu sein 
 
• Kursdauer: 10 Monate theoretische Ausbildung in Erfurt 
• 2 Monate praktische Ausbildung zukünftigen Dienstorten 

Profil 

• Mindestalter 20 Jahre 
• mind. Realschulabschluss 
• anerkannte abgeschlossene Berufsausbildung  
• gute Deutschkenntnisse (bei Nichtmuttersprachlern mind. B2-
Zertifikat) 
• psychologische und verkehrsmedizinische Tauglichkeit (wird 
im Rahmen des Auswahlverfahrens organisiert) 
• polizeiliches Führungszeugnis (einfach) 
• Führerschein und PKW 
• Bereitschaft zum Schichtdienst sowie zur Sonn- und Feier -
tagsarbeit 
• Kunden- und Serviceorientierung 

Interesse geweckt? Jetzt zügig bewerben! 
 

Bewerbungen bereits ausgebildeter Lokführer (m/w/d) sind selbstverständlich ebenso willkommen! 

 
 
 
 
 

Leipzig, Zeitz, Gera, 
Erfurt, Meiningen, 
Schweinfurt 

Kurse 2025:  
1. Kurs ab März  
2. Kurs ab Juni  
3. Kurs ab Oktober  

 
 
 

Vollzeit mtl. Gehalt in  
der Ausbildung  
ab 3.100 € 

Ihr Kontakt zu uns: 

bewerbung@erfurter-bahn.de, Tel.: 0361-74207 - 100 
 

 
Erfurter Bahn GmbH | Am Rasenrain 16 | 99086 Erfurt | www.erfurter-bahn.de 

 

Unser Angebot 
• Vergütung während der Ausbildung ab 3.100 € 

• tarifliches Einstiegsgehalt ab 3.600 € zzgl. Nacht-, Sonn- und 

Feiertagszuschlägen mit Wahlmodellen 

• attraktiver und zukunftssicherer Arbeitsplatz 
• Diensthandy und Tablet nach der Ausbildung 

• umfangreiche Sozialleistungen 

  z.B. vermögenswirksame Leistungen, betriebliche 

Altersvorsorge, Zuschuss für Präventionskurse, 

Mitarbeiterrabatte bei namhaften Unternehmen  

 

Inhalte 
• Grundlagen Bahnbetrieb und Betriebsdienst 
• Grundlagen V- Traktion 
• Technische Grundlagen 
• Zugfunk und Zugbeeinflussungssysteme 
• Unregelmäßigkeiten Bahnbetrieb und an technischen 
Einrichtungen 
• Umgang mit psychologisch belastenden Ereignissen 
• Fahrgastrechte und Ansagetraining 
• Lernfahrten 
• Baureihenausbildung (BR 650) 

 


