
 

 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Business Consultant (m/w/d) in Erfurt, Berlin und Chemnitz 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung auf unserer Karriereseite: www.pdv.de/jobs 
Dein Kontakt: Nancy Frohn   +49 361 4407395 

 
PDV GmbH  Haarbergstraße 73  99097 Erfurt   +49 361 4407 100   personal@pdv.de  www.pdv.de 

Die PDV GmbH ist ein Unternehmen der PDV.group und zählt zu den leistungsstärksten Software-Herstellern und Service-Anbietern im 
Bereich E-Akte und ECM. WIR digitalisieren Deutschland. Bald auch mit DIR? Mehr als 290 MitarbeiterInnen an den Standorten Erfurt, 
Chemnitz, Stuttgart, Hannover, Berlin, Kiel und Dortmund helfen dabei, Verwaltungsprozesse schneller und sicher zu gestalten.  
 
ARBEITEN BEI PDV 
 Du bist am Erfolg von interessanten E-Government-Projekten beteiligt und setzt die Anforderungen unserer Kunden um.  
 Du führst Workshops durch und erstellst fachliche Konzeptionen zum Einsatz unserer Produkte.  
 Du übernimmst das individuelle Customizing unserer Produkte im Rahmen Deiner Projekte.  
 Du unterstützt durch Schulungen die Einführung unserer Software bei unseren Kunden und kümmerst Dich um die 

Anwenderbetreuung von neuen Nutzern (m/w/d).   
 Du bist der zentrale Ansprechpartner (m/w/d) unserer Kunden in allen fachlichen Fragestellungen und übersetzt spezifische 

Anforderungen für unsere Entwicklungsabteilung.  
 

DEIN PROFIL 
 Du hast ein Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftswissenschaften bzw. eine vergleichbare Hoch- oder 

Fachhochschulausbildung der Geisteswissenschaften abgeschlossen oder verfügst über eine abgeschlossene Berufsausbildung 
in einem der genannten Bereiche. 

 Du hast idealerweise bereits Berufserfahrungen in IT-nahen Tätigkeitsfeldern gesammelt oder bist bereit Dir neues Wissen 
anzueignen. 

 Du verfügst über hervorragende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C1-Niveau), welche durch Deine 
kommunikativen und didaktischen Fähigkeiten ergänzt werden. 
 

DAS BIETEN WIR DIR 
 Gleitarbeitszeit – je nach Aufgabenfeld sind flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Home-Office/Telearbeit, mobiles Arbeiten) möglich. 
 Regelmäßige und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Moderne und technisch sehr gut ausgestattete Büros mit ergonomischen Büroausstattung 
 JobRad, betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen. 
 Ein strukturiertes Onboarding und Unterstützung von einem Mentor (m/w/d). 
 Offene Türen, eine Duz-Kultur und flache Hierarchien. 

 
 

 


