
 

 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Technical Consultant (m/w/d) in Erfurt, Dresden und Stuttgart 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung auf unserer Karriereseite: www.pdv.de/jobs 
Dein Kontakt: Nancy Frohn   +49 361 4407395 

 
PDV GmbH  Haarbergstraße 73  99097 Erfurt   +49 361 4407 100   personal@pdv.de  www.pdv.de 

Die PDV GmbH ist ein Unternehmen der PDV.group und zählt zu den leistungsstärksten Software-Herstellern und Service-Anbietern im 
Bereich E-Akte und ECM. WIR digitalisieren Deutschland. Bald auch mit DIR? Mehr als 290 MitarbeiterInnen an den Standorten Erfurt, 
Chemnitz, Stuttgart, Hannover, Berlin, Kiel und Dortmund helfen dabei, Verwaltungsprozesse schneller und sicher zu gestalten.  
 
ARBEITEN BEI PDV 
 Du nimmst die technischen Anforderungen unserer Kunden auf und untersetzt diese mit Lösungsvorschlägen. 
 Die Implementierung und Konzeptionierung unserer ECM-/DMS-Lösung in die Infrastruktur unserer öffentlichen Auftraggeber, 

Updates, Migrationen und der Betrieb liegen in Deiner Verantwortung. 
 Gemeinsam mit unseren Fachabteilungen führst Du Last- und Stabilitätstests durch und unterstützt so bei der Optimierung der 

eingesetzten Hard- und Software. 
 Fehlersuche und Optimierung komplexer Infrastrukturen gehören ebenfalls zu Deinen Aufgaben. 

 

DEIN PROFIL 
 Du hast eine abgeschlossene berufsrelevante Ausbildung oder einen Studienabschluss. 
 Du verfügst über Kenntnisse im Umgang mit Basis-Systemen wie MS Windows Server oder Unix-Systeme (z.B. RedHat, Oracle). 
 Idealerweise konntest Du bereits erste Erfahrungen im Umgang mit relationalen Datenbanken sammeln. 
 Du bist im Besitz eines gültigen PKW-Führerscheins und bringst die Bereitschaft mit, drei bis fünf Dienstreisen im Monat 

durchzuführen. 
 Du kannst hervorragend auf Deutsch in Wort und Schrift kommunizieren (mindestens C1-Niveau). 

 

DAS BIETEN WIR DIR 
 Einen Sign-On-Bonus von 5000€ als Willkommensgruß. 
 Gleitarbeitszeit – je nach Aufgabenfeld sind flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Home-Office/Telearbeit, mobiles Arbeiten) möglich. 
 Regelmäßige und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Moderne und technisch sehr gut ausgestattete Büros mit ergonomischen Büroausstattung 
 JobRad, betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen. 
 Ein strukturiertes Onboarding und Unterstützung von einem Mentor (m/w/d). 
 Offene Türen, eine Duz-Kultur und flache Hierarchien. 

 
 

 


