
 

 

BEWIRB DICH JETZT UND WERDE TEIL DES TEAMS, DAS VOR UND 
HINTER DEN KULISSEN FÜR FILMREIFE ACTION SORGT! 

 

www.movieparkgermany.de/jobs oder über hr@moviepark.de 
 

#MovieParkGermany #MovieParkJobs 
 

Movie Park Germany GmbH · Human Resources · Warner Allee 1 · 46244 Bottrop-Kirchhellen 

Bereit für Deine Hauptrolle in „Hollywood in Germany“? In Deutschlands Familienfreizeitpark #1 gibt es aufregende 
Neuerungen für die aktuelle Saison – und wir suchen Dich für eine filmreife Zeit, was kein Drehbuch beschreibt! Sei Teil des 
Teams und sorge für unvergessliche Momente, indem Du Dich bewirbst als 

 

Koch (m/w/d) 
- Food & Beveage - 

 

Gage – Was wir Dir bieten 
 

• Faire Bezahlung, Tagesumkleidepauschale und ein gutes Betriebsklima mit ansteckendem Teamspirit mit kurzen 
Entscheidungswegen 

• Umfassende Einarbeitung mit interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeiten 

• Teil eines vielfältigen Unternehmens mit Menschen unterschiedlichster Herkunft, Weltanschauung, Altersgruppen, 
Religionszugehörigkeit und sexueller Orientierung – Wir leben Diversity 

• Reinigung der durch Movie Park Germany zur Verfügung gestellten Dienstbekleidung 

• Gratis Mitarbeiterparkplätze 

• Eine Vielzahl von Mitarbeitervergünstigungen im Tourismussegment, freier Eintritt und Tickets und eine subventionierte 
Kantine 

 

Drehbuch – Was sind Deine Aufgaben 
 

• Zubereitung des Speisenangebots nach festgelegten Qualitätsstandards 

• Verantwortung für die zentrale Vorbereitung des Speiseangebots zur weiteren Verarbeitung für die Outlets 

• Einhaltung und Prüfung der Unternehmensrichtlinien, darunter Kundenservice, Qualitätsvorgaben und Kosten 

• Umsetzung der vorgegebenen von Sicherheits- und Hygienevorschriften 
 

Rolle – Was solltest Du mitbringen 
 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Koch 

• Erste Berufserfahrung in Großküchen (von Vorteil) 

• Gepflegtes Äußeres mit einer freundlichen Ausstrahlung 

• Besitz guter Umgangs- und Kommunikationsformen 

• Selbstständige Arbeitsweise mit Bereitschaft zum Wochenenddienst 
 

Ein Arbeitsverhältnis ist von März bis November bzw. Februar des Folgejahres möglich. Ein Anschlussvertrag zur nächsten 
Saison ist möglich und gewünscht. 


