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Fachverkäufer für Holz und Baustoffe (m/w/d)

Wir suchen aktive Unterstützung im Vertrieb zur Verstärkung unseres Teams.

Einsatzort:	 Berlin-Britz, Berlin-Mahlsdorf
Einsatzbeginn:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ihre Aufgaben
	� Sie beraten und verkaufen individuell und fachspezifisch Holz und Baustoffe, Randsortimente und Zubehör
	� Sie erstellen EDV-gestützte Angebote, generieren Aufträge, erfassen und bearbeiten diese
	� 	Sie verräumen, kommissionieren und lagern Waren ein mit Hilfe von Flurförderzeugen

Ihr Profil
	� Wünschenswert ist eine abgeschlossene, kaufmännische Berufsausbildung im Fachbereich Holz und Baustoffe, 
Heim- und Handwerkerbedarf oder eine handwerkliche Ausbildung im Holzbaugewerbe

	� Idealerweise verfügen Sie über einschlägige Berufserfahrung im Vertrieb von Holz und Baustoffen
	� Sie haben Freude am Verkauf und am Umgang mit Menschen, sind service- und kundenorientiert
	� Sie sind teamfähig und kommunikativ, arbeiten selbstständig und handeln verantwortungsbewußt

Wir bieten
	� Eine intensive Einarbeitung sowie ein freundliches, engagiertes Team
	� Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeiten
	� Regelmäßige Schulungen im Rahmen der Aus- und Weiterbildung in der Possling Akademie
	� 30 Arbeitstage Jahresurlaub, Urlaubsgeld
	� Betriebliches Gesundheitsmanagement
	� Weitere, attraktive Vorzüge: Mitarbeiterversorgung inkl. täglich frischer Vitaminbar, Arbeitskleidung

Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie möchten unser Unternehmen langfristig unterstützen? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte verwenden Sie beim Versand Ihrer anhängigen Dateien ausschließlich das pdf-Format. Wir hoffen auf Ihr Ver-
ständnis, dass wir aus Sicherheitsgründen Bewerberdokumente anderer Dateiformate nicht öffnen und bearbeiten 
werden. 

Alle personenbezogenen Bezeichnungen in der Stellenausschreibung stehen für alle Geschlechter, geschlechts-
neutral (m/w/d).


